eficial de legmra de Titrhs e Bucu

Civil §50 Juridi
HICROFILKE n° g

A‘Bm_l R. General Jardim, 770 - 79 andar
¢j. 7D - Higiendpolis - S&o Paulo, SP
BRASI L CEP 01223-010

www.abrhnacional.org.br

Associocio Brosileira de Recurses Humanos

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
ESTATUTO SOCIAL

TiITULO I
DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

ARTIGO 1°. A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos, também designada
ABRH ou ABRH-Brasil, pessoa juridica de direito privado, é uma associacdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 43.456.425/0001-12, com sede na Rua
General Jardim, 770, 7° andar, conj. 7 D, bairro Higiendpolis, Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 01223-010, constituida para duragdo por tempo
indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em
vigor.

§ 1°: A ABRH-Brasil, mediante recomendagdo do Conselho Consultivo e a critério
do Conselho Deliberativo, poderda abrir quantas unidades forem necessarias a
consecugdo de sua finalidade, inclusive mediante convénios, associacdes,
licenciamentos e/ou outros sistemas de parcerias com organizacfes juridicamente
independentes.

§ 2°: A ABRH-Brasil dispde de Cddigo de Conduta, Regimento Eleitoral e
instrumentos com normas, regulamentos e procedimentos, que disciplinardo seu
funcionamento e a relagdo com suas associadas e projetos, sempre submetidos ao
presente Estatuto Social.

ARTIGO 2°. A ABRH-Brasil tem por objetivo promover o desenvolvimento e a
divulgacdo das ciéncias, da ética, das técnicas e praticas relacionadas a Gestdo de
Pessoas e Recursos Humanos no mercado de trabalho, a fim de fortalecer,
desenvolver e valorizar pessoas e organizacgOes, influenciando na melhoria da
condicdo social, politica e econémica no Brasil.

g Unico: No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-Brasil observa os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e-
da eficiéncia, sem qualquer discriminagdo racial, de género, religido, ou vinculo
partidario. ;

-

ARTIGO 3°. Para a consecugdo de seus fins e sem a exclusdo de outras agbes com \
0S Mesmos obJetivos a‘ABRH-Brasil poderd: E ~

.a) Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de  eventos, projetos;.
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congressos, cursos, elaboracdo de produtos e servigos para comunicacao
educacional e informativa, publicagdo de matérias, geragdo e tratamento de
editorial, treinamentos, feiras e encontros em gerai de cardter educativo,
informativo, cultural e social, podendo promover a capacitacdo de pessoas e
captacdo de recursos, inclusive através de negociagdo de servigos e materiais
promocionais, sendo que os resultados dessas atividades serdo integralmente
revertidos para a realizagdo dos objetivos sociais;

b) Atuar por meio da execugdo direta ou de parceria em eventos, projetos,
programas, ou planos de acBes com a aplicagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, e, ainda com a prestacdo de servigos intermedidrios para promogdo e
apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos com objetivos afins;

c) Estimular, apoiar, orientar, organizar, promover e fomentar por todas as formas
e modos, nos mais variados niveis, as atividades das associadas na consecucao dos
objetivos afins aos da ABRH-Brasil;

d) Defender e representar os interesses difusos, coletives ou individuais,
homogéneos das associadas perante o poder publico, autoridades administrativas e
judiciais, entidades privadas ou mistas, nacionais e internacionais, inclusive no
estudo e na orientacdo para solugdo de problemas que se reiacionem com O0s
objetivos sociais da ABRH-Brasil;

e) Atuar em conjunto e/ou parceria com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, associadas ou ndo, inclusive mediante apoio institucional, projetos
conjuntos, parcerias, convénios e acordos de cooperagdo, para promover, apoiar,
estimular e fortalecer as atividades relacionadas aos objetivos da ABRH-Brasil;

f) Orientar as associadas e entidades congéneres, divulgando informagbes gerais,
técnicas, juridicas, educativas, econdmicas e estatisticas, atendendo aos seus
interesses comuns, possibilitando e favorecendo o desenvolvimento dos objetivos
sociais afins;

g) Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar, por qualquer forma, de
estudos, pesquisas, certificagbes, elaboragdo e divulgacédo de normas e
regulamentos, aprimoramento tecnoldgico, desenvolvimento, intercdmbio,
implantacdo, execugdo de metodologias e programacgdo, produgao e divulgacdo de
informac8es e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito aos objetivos
da ABRH-Brasil, inclusive promovendo a coleta de dados, processos de cadastros e
elaboracdo de estatisticas;

&
X 4
\.

h) Conceber, elaborar, conceder, propor, promover, defender e fiscalizar
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metodologia de trabalho, criacdo de simbolos, selos, marcas e cédigo de conduta ou
outras normas a ela relacionadas, a fim de estabelecer critérios de organizagado e
identificacdo para entidades com objetivos e caracteristicas analogos acs da ABRH-
Brasil, associadas ou ndo, bem como orientar a ética para as atividades e para os
voluntarios e profissionais nelas atuantes.

§ 1°: A ABRH-Brasil, constituida por associagdes com objetivos analogos aos seus,
atua por si sé e/ou em conjunto com suas associadas, as quais atendem aos
critérios estabelecidos neste Estatuto Social e sdo comprometidas em seus préprios
Estatutos Sociais a uma agao colaborativa, sinérgica e alinhada com os ditames da
ABRH-Brasil, organizando, fortalecendo e atuando em conjunto para o cumprimento
dos objetivos sociais comuns.

§ 2°: A ABRH-Brasil é proprietdria das marcas “Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos” e “ABRH”, devidamente registradas, podendo licencid-las
condicionalmente as associacbes com objetivos semelhantes aos dela e que
atendam &s regras estabelecidas pela ABRH-Brasil, mediante documento escrito que
contenha os direitos, as obrigagbes e as limitacbes de cessdo e uso da marca,
inclusive proibicdo de sublicenciamento.

TiTULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO, SEUS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DO QUADRO ASSOCIATIVO

ARTIGO 4°. O quadro associativo compde-se de pessoas juridicas constituidas sob
a forma de associagfes, com reputacdo compativel com os valores e propodsitos da
ABRH-Brasil e que estejam comprometidas com suas finalidades sociais, que atuem
no territério nacional e atendam os critérios e requisitos estabelecidos neste
Estatuto Social.

§ 19: Poderdo ingressar no quadro associativo da ABRH-Brasil as associagdes com
ambito de atuacdo estadual, inclusive as que congreguem outras associacbes de
atuacao municipal ou local, representando-as perante a ABRH-Brasil.

§ 2°: Fica vedado ingresso de 2 (duas) associadas com campo de atuacdc no
mesmo Estado do Brasil.

§ 3°: A ABRH-Brasil poderd contar, para a consecucdo de seus objetivos, com
pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo associadas, dispostas a colaborar,.
com seus objetivos e participar de suas atividades, projetos e eventos, de formal\
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voluntaria.

§ 4°: As associadas serdo representadas perante a ABRH-Brasil por seu
representante legal, regularmente constituido e comprovadamente designado para
esse fim, nos termos de seu Estatuto Social, salvo nos cascs em que este Estatuto
Social exigir a presenga de representante legal com cargo especifico.

ARTIGO 5°. A ABRH-Brasil e suas associadas preservardo sua autonomia
administrativa e juridica, ficando facultado & ABRH-Brasil delegar poderes
especificos para que as associadas a representem no exercicio das atividades que
lhes sdo comuns.

ARTIGO 6°. A partir do ingresso no quadro associativo da ABRH-Brasil, as
associadas adotardo o nome fantasia “"ABRH”, acrescido da sigla do seu Estado ou
do Distrito Federal, nos termos dos instrumentos de autorizacdo de uso firmados
com a ABRH-Brasil.

ARTIGO 7°. S3o condi¢Bes de admissdo e permanéncia no quadro associativo da
ABRH-Brasil, cumulativamente:

a) Estar juridicamente constituida e registrada, com a natureza civil de associagao,
de forma auténoma e conforme as leis em vigor no Pais;

b) Possuir como objetivo social o mesmo objetivo social da ABRH-Brasil;

c) Estar contratualmente e formalmente compromissada com a metodologia de
trabalho desenvolvida pela ABRH-Brasil para a consecu¢do de seus fins sociais,
mediante assinatura dos instrumentos especificos de autorizagdo, que contem
obrigacBes e direitos assumidos pelo uso da metodologia, marcas e selos de
propriedade intelectual da ABRH-Brasil;

d) Permitir, expressamente e independentemente do cumprimento de quaisquer
outros critérios, o ingresso no seu quadro associativo das associagdes de atuagao =
local ou municipal que cumpram o requisito do item “c”, deste Artigo; "“\\\ \

e) Manter a contabilidade e escrituracdo em ordem, de acordo com as leis em vigor, W
zelando pela manutencdo da imagem da ABRH e pela sustentabiiidade da
metodologia desenvolvida;
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f) N3o remunerar dirigente eleito, sendo vedada a contratacdo e/ou remuneracdo
de cbnjuges, companheiros e/ou parentes, consanguineos ou afins, dos membros
que compdem os 6rgdos eletivos das associadas, ainda que por pessoa juridica
interposta;

g) Zelar pela transparéncia do modelo de governanga, vedando o exercicio
cumulativo de cargos de eletivos pela mesma pessoa, ainda que por pessoa juridica
interposta, bem como proibindo o exercicio de cargos eletivos por cénjuges,
companheiros e/ou parentes, consanguineos ou afins, ainda que por pessoa juridica
interposta; '

h) Previsdo expressa de reversdo de patrimdnio social positivo preferencialmente a
ABRH-Brasil em caso de dissolugdao da associada;

i) Encaminhar para a ABRH-Brasil, até o dia 3C de junho de cada ano, a Ata da
Assembleia Geral anual com a deliberagdo e aprovacdo de contas dos
administradores e demonstracdes contdbeis, acompanhada de cépia do Balanco
Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do Ultimo exercicio elaborados e
assinados por contador habilitado e devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal e registrada em Cartério;

j) Ter os mandatos dos cargos de administracdo e conseihos coincidentes com o
mandato da ABRH-Brasil, com eleicdo do Presidente da Diretoria Executiva,
representante legal da associagdo, ocorrendo sempre até 31 de agosto do ano
imediatamente anterior ao mandato e posse sempre no primeiro dia Gtil do més de
janeiro do primeiro ano do mandato;

K) Os ocupantes dos cargos eleitos da Diretoria Executiva e Conselhos das
Seccionais devem ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no Estado ou
Distrito Federal de abrangéncia de atuagdo da Seccional.

§ 1°: As candidatas ao ingresso no quadro associativo da ABRH-Brasil e as
associadas da ABRH-Brasil manterdo em seus Estatutos Sociais disposicbes
expressas sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas estabelecidas nos
itens deste Artigo.

§ 2°: Independentemente da obrigatoriedade estabelecida no item “d” supra, é
facultado as associadas estabelecer critérios e permitir o ingresso de pessoas fisicas
ou juridicas no seu quadro associativo, desde que os demais cricérios ndo conflitem
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com os objetivos sociais da ABRH-Brasil.

ARTIGO 8°. As solicitagbes de admissdc no quadro associativo da ABRH-Brasil
serdo encaminhadas pela candidata para a Diretoria Executiva, que, apds andiise
prévia, a submeterd a aprovacgdo do Conselho Deliberativo.

§ 19°: Caberd a candidata comprovar os requisitos e as condicdes exigidas para sua
admissdo, ficando facultada a Diretoria Executiva a solicitacdo de documentos.

§ 2°: A ABRH-Brasil procedera, se a Diretoria Executiva entender necessério,
vistoria documental e/ou visitas as instalagdes da candidata, a fim de verificar o
atendimento aos requisitos associativos.

8§ 3°: Em caso de negativa de ingresso no quadro associativo, cabera recurso da
candidata ao Conselho Deliberativo, mediante justificagdo escrita dos motivos pelos
quais entende ser qualificada. O recurso ndo tem efeito suspensivo e serd julgado
na préxima reunido dc 6rgéo.

ARTIGO 9°. As associadas nao respondem direta, indireta ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes e responsabilidades assumidas pela ABRH-Brasil, mesmo as que,
através de seus representantes, exercam fungoes eletivas.

§ 1°: Ndo ha entre as associadas direitos e obrigagtes reciprocas.

§ 2°: A associada ou quem, sob sua responsabilidade, causar danos a ABRH-Brasil,
devera indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Artigo 10. O desiigamento da associada do quadro associativo se dara por decisdo
do Conselho Deliberativo, nos seguintes casos:

a) Por dissolucdo ou se decretada sua insolvéncia ou faléncia;

b) Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social e/ou das demais
normas e disposicdes adotadas pela ABRH-Brasil;

c) Por ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-Brasil através de
comportamento condendvel ao decoro ético e moral ou contra os bons costumes, ou
praticar atos que prejudiguem a imagem pulblica da ABRH-Brasil, de sua
metodologia de trabalho, marca ou selos;
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d) Pelo seu ndo desenvolvimento como entidade representativa da comunidade a
qual se prople representar, se tornando pouco ou nada expressiva, atendeiido
apenas aos interesses de um nimero minimo de pessoas a ela vinculadas;

e) Modificagdo do objetivo social, na atividade da associada, ou no Estatuto Social
da associada de forma a deixar de preencher os requisitos de enquadramento no
quadro associativo;

f) Ndo sanar a mora de suas obrigagbes com a ABRH-Brasil em até 30 (trinta) dias
depois de configurada.

§ 1°: A mora da associada em relagdo as suas obrigagdes sera caracterizada pelo
envio de carta registrada, com aviso de recebimento, ou através de notificacdo
extrajudicial ao enderego cadastrado pela associada na ABRH-Brasil, ou, ainda,
mediante comunicacdo pessoal ao representante iegal.

§ 29: A exclusdo sera proposta pela Diretoria Executiva ao Conseiho Consultivo,
que, se concordar, apresentara a proposté 20 Conselho Deliberativo, sempre
apresentando os fatos e fundamentos que baseiam a proposta, ficando assegurado
a associada o direito de defesa e de recurso, ndo suspensivo, na primeira reunido
do Conselho Deliberativo subsequente a deliberacao.

§ 3°: O exercicio do direito de requerer a sua exclusdo do quadio associativo da
ABRH-Brasil seréd exercido mediante protocolo do pedido encaminhado & Diretoria
Executiva, condicicnado a sua aprovacdo ao cumprimento das exigéncias
Estatutdrias, especialmente a quitagdo junto & tesouraria da ABRH-Brasil, ndo
havendo restituigdo de qualquer valor pago.

§ 4°: A exclusdo do quadro associativo facultara a ABRH-Brasil a rescisdo da
autorizacdo de uso da metodologia de trabalho por ela desenvolvida e de sua
propriedade intelectual, bem como rescisdo da autorizacdo de uso de marcas e selos
distintivos de propriedade da ABRH-Brasil.

ARTIGO 11. As associadas adquirem seus direitos e deveres a partir do ingresso no
quadro associativo.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

vljé,k“\':( ' \ 1 \_,\.



ggﬂhc al de Registre de Titwlos ¢ Dm
Civi) de Pessoa Juridica -

NIGROFILAE K 68961 V4

AB‘R]-I R. General Jardim, 770 - 7° andar
¢j. 7D - Higiendopolis - Sdo Paulo, SP
BRASI L CEP 01223-010

www.abrhnacional.org.br

Assoctac@io Brasilelra de Recursos Humanes

ARTIGO 12. Sdo direitos das associadas:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos
0s assuntcs propostos;

b) Votar e indicar candidatos para cargos eletivos, obedecidas as regras e condicdes
estabelecidas neste Estatuto Social bem como demais normas da ABRH-Brasil;

c) Divulgar suas atividades pelos meios de comunicacdo 2 informacdo da ABRH- .

Brasil;

d) Participar das atividades, feiras, congressos ou quaisquer eventcs promovidos
pela ABRH-Brasil, obedecendo aos limites e critérios estabelecidos;

e) Receber apoio institucional para o desenvolvimento de suas atividades, inclusive
informacdes técnicas, cientificas, administrativas, juridicas e sociais, que a ABRH-
Brasil desenvolver ou aprimorar;

f) Participar, com condigdes especiais estabelecidas para cada caso, de eventos
treinamentos, congressos, cursos e palestras promovidos peia ABRH-Brasil,

estendendo esse beneficio a seus associados;

g) Requerer, com ndmero igual ou superior a 1/5 (um quinto) das associadas com
direito a voto, a convocacdo de Assembleia Geral justificando-a;

h) Retirar-se da ABRH-Brasil, obedecidos aos critérios deste Estatuto Social.

§ Unico: O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situacdo regular da
associada para com a tesouraria da ABRH-Brasil, bem como do cumprimento de
eventuais penas administrativas impostas.

ARTIGO 13. S3o deveres das associadas:

a) Colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais da ABRH-Brasil;

b) Cumprir o Estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH-Brasil;

c) Representar a ABRH-Brasil nos Estados e Municipios de sua abrangéncia,
atuando em todo o territério compreendido;

A\
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d) Comparecer as reunides e assembleias da ABRH-Brasil, quandc convocada:

e) Até o dia 31 de margo de cada ano, encaminhar, para apresentagdo ao Conselho
Deliberativo da ABRH-Brasil, o planejamento estratégico de atividades a serem
desenvolvidas pela associada, demonstrando a sua capacidade de sustentabilidade,
representatividade e influéncia no dmbito da sua atuagdo, base asscciativa coerente
com a densidade demografica do seu Estado, governanga com numero de dirigentes
voluntdrics efetivamente participantes na gestdo e em nlUmero coerente e
proporcioha[ ao das demais entidades associadas em Estados com realidade
socioeconémica similar a sua; '

f) Cumprir os compromissos assumidos perante a ABRH-Brasil, tanto contratuais
quanto financeiros;

g) Prestigiar a ABRH-Brasil por todos os meios ao seu alcance, contribuir para a sua
prosperidade e propagar o espirito associativo, zelando pelo bom nome da ABRH-
Brasil, observando sempre os principios de boa fé, economia, educacdo e disciplina;

h) Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive os dados do seu
representante legal, comunicando, por escrito, qualquer alteracdo em seu Estatuto
Social;

i) Manter os mandatos dos cargos eletivos coincidentes com o mandato dos
Conselhos e da Diretoria Executiva da ABRH-Brasil, com posse dos respectivos
cargos sempre no 1° dia atil do ano em que se inicia 0 mandato, sendo que os
eleitos para os cargos, deverdo ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no
Estado ou Distrito Federal de atuagdo e abrangéncia da Seccional;

j) Manter em plena vigéncia as licencas para o uso da metodclogia de trabalho
desenvolvida pela ABRH-Brasil para a consecugdo dos seus fins sociais, bem como
licenga de uso da marca e selos, respeitando as normas, direitos e obrigactes ali
estabelecidas.

TiTULO III s % )

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

ﬁi'v“)/ L
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ARTIGO 14. O patriménio da ABRH-Brasii constitui-se de bens indveis, imdveis e
direitos que possua ou venha a adquirir a qualquer titulo, inclusive acdes e titulos.

ARTIGO 15. Os recursos necessdrios a sustentabilidade da ABRH-Brasil e
consecugdo de seus objetivos serdo obtidos através de:

a) Convénios, contratos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas;
nacionais ou internacionais; privadas, do poder ptblico, ou mistas; associadas ou
ndo, bem como financiamento de projetos na sua &rea de atuagdo ou para
divulgacdo das suas atividades, inclusive projeto de selos e certificacdes;

b) Promocgdo de eventos, congressos, cursos, seminarios, publicacGes, palestras e
outros projetos relacionados com seu objetivo, bem como taxas de adesdo e
manutencdo, inclusive regular, a projetos e grupos de trabalho, ou, ainda,
negociacdo de produtos e servigos decorrentes de atividade meio, inclusive
certificacdo, pesquisas, normas técnicas e afins, desde que ndo contrariem os fins e
objetivos da ABRH-Brasil;

c) Contribuigbes de associada e ndo associada;

d) Doacdes de bens e direitos, subvengdes, legados que lhe fizerem pessoas fisicas
e juridicas, nacionais ou estrangeiras, desde que ndo impliguem subordinacdo,
compromissos ou interesses que conflitem com as finalidades da ABRH-Brasil;

e) Rendas oriundas de seu patriménio, tais como aluguéis, juros de titulos e
depdsitos, e, ainda, licencas de propriedade intelectual em geral, tais como
metodologia de trabalho, marcas e selos, direitos autorais sobre publicacbes e
direitos vinculados a imagem.

§ 1°: A receita auferida pela ABRH-Brasil serd aplicada exclusivamente para a
consecucdo das suas finalidades e objetivos.

§ 2°: Nenhuma doagdo ou subvengdo destinada a ABRH-Brasil poderd comprometer
sua autonomia ou independéncia perante os doadores. N

ARTIGO 16. O exercicio fiscal terminard em 31 (trinta e um) de dezembro de cada i\
ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, em conformidade com
as disposigdes legais. ~
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ARTIGO 17. A ABRH-Brasil ndo distribui entre suas associadas, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, beneficios ou vantagens, participacées ou parcelas do seu
patriménio, auferidos em razdo das competéncias, fungbes cu atividades que lhe
sdo atribuidos por este Estatuto Social, aplicando-os integralmente na consecucgéo
de seus objetivos sociais. -

8§ 1°: A ABRH-Brasil ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos,
nomeados e/ou convidados de sua Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e do Conselho Consultivo pelas atividades nos exercicics destes cargos.

§ 2°: £ vedada a contratacdo e/ou remuneracdo de conjuges, companheiros e/ou
parentes, consanguineos ou afins, dos membros que compdem os 6rgdos eletivos
da ABRH-Brasil ou dos membros que compdem os orgdos eletivos de suas
associadas, ainda que por pessoa juridica interposta.

§ 3°: Fica destacado, apenas por precaucdo, que o0s servicos profissionais
especificos, que ndo se confundem com as atribuicdes dos 6rgdos da Associagdo
elencados neste Estatuto Social, poderdo ser remuneradcs por deliberagdo
expressa, desde que respeitados os valores de mercado da regido onde sdo
exercidas as atividades.

TiTULO 1V

DOS ORGAOS DA ABRH-BRASIL

ARTIGO 18. S&o 6rgaos da ABRH-Brasil:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Consultivo;
d) Diretoria Executiva;
e) Conselho Fiscal.

§ 19: Os membros dos 6rgdos da ABRH-Brasil ndo respondem pessoalmente pelas f\"\
obrigacBes que contrairem em nome dela na pratica de atos regulares de gestdo,

mas assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem praticados por doio

ou ma fé, mediante infracdo de lei, do Estatuto Social ou em desacordo com as

normas internas. N
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§ 2°: A ABRH-Brasil adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

§ 3°: E vedado o exercicio cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa na
ABRH-Brasil, ainda que por pessoa juridica interposta, bem como proibido o
exercicio de cargos eletivos por conjuges, companheiros e/ou parentes,
consanguineos ou afins, ainda que por pessoa juridica interposta.

§ 4°: E vedado o exercicio de cargos eletivos na ABRH-Brasil cumulativamente com
0 exercicio de cargos eletivos nas suas associadas, pela mesma pessoa ainda que
por pessoa juridica interposta, bem como proibido o exercicio de cargos eletivos na
ABRH-Brasil por cénjuges, companheiros e/ou parentes, consanguineos ou afins de
pessoas que exergam cargos eletivos nas associadas, ainda que por pessoa juridica
interposta, ressalvadas as excecdes em que a acumulagdo de cargos for condicdo
determinada e permitida expressamente neste Estatuto Social.

§ 5°: Para exercicio dos cargos eleitos na ABRH-Brasil é requisito ter domiciiio e
residéncia, fixos e permanentes, no Brasil.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 19. A Assembleia Geral € o érgdo maximo da ABRH-Brasil, composta pela
totalidade de suas associadas.

§ 1°: Cada associada em dia com suas obrigacdes sociais, previstas no Artigo 13,
tém direito a um voto nas deliberacGes das Assembleias Gerais.

§ 2°: O voto serd exercido pelo representante legal da associada mediante
comprovagao de poderes.

§ 39: A Assembleia Geral reunir-se-3 sempre que os interesses sociais o exigirem
por convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias corridos, mediante carta ou e-mail, indicando a data, hora e o
local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

ARTIGO 20. Compete a Assembleia Geral: {
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a) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conseiho Fiscal;
b) Alterar o Estatuto Social;

c) Deliberar sobre a dissolugdo da ABRH-Brasil e decicir sobre a iiquidagdo e o
destino do acervo social;

d) Deliberar em Ultima instancia sobre a prestacdo de contas;

e) Decidir em ultima insténcia, inclusive retificando ou ratificando, assuntos de
interesse da ABRH-Brasil. :

§ 1°: A Assembleia Geral se reunird mediante convocagdo do Presidentz da
Diretoria Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por
solicitagdo de um nimero de associadas n&o inferior a 1/5 (uim quinto) do total de
associadas, por meio de Edital mencionando dia, hora, local e ordem do dia, que
sera afixado na sede da ABRH-Brasil e enviado as associadas por carta ou correio
eletrénico, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos da data da sua realizac3o.

§ 29 O quérum para a instalagdo de Assembleia Geral serd em primeira
convocacdo com a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocagéao,
meia hora apds a primeira, com qualquer numero das associadas presentes,
ressalvada a excegdo prevista nos paragrafos abaixo.

§ 3°: Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos
itens "a”, "b” e “c¢” do caput deste Artigo, o quérum para a instalacdo sera, em
primeira convocacdo, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) da
totalidade das associadas e, em segunda convocagdo, meia hora apéds, com no
minimo 1/3 (um terco) das associadas.

§ 4°: O qudérum para as deliberagbes em Assembleia Geral serd sempre a maioria \.\ \
de votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos. Y
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CAPITULO iI

DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGOC 21. O Conselho Deliberativo é o érgdo regulador da ABRH-Brasil composto
pelos Presidentes das Diretorias Executivas das associadas, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, pelo Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e pelo
Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1°: Nas reunides do Conselho Deliberativo, os Presidentes da Diretoria Executiva
das associadas poderdo ser representados pelo Vice-Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo da associada respectiva,
mediante procuragdo ou autorizagdo formal e expressa do Presidente da Diretoria
Executiva da associada, ficando vedada a outorga de procuracdo ou autorizacdo a
terceiros.

§ 2°: Cada Presidente da Diretoria Executiva de associada am dia com suas
obrigacdes sociais tem direito a um voto nas deliberacdes do Conseiho Deliberativo.

§ 3°: As deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas em reunido, por
maioria simples de votos, exceto nos casos em que for exigido qudérum especifico,
excluidos na contagem os votos em branco e/ou nules, e vinculam todos os
membros do Conselho Deliberativo.

§ 4°: Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo terd o voto de
qualidade, sendo que o Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e o
Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ndo possuem direito ao voto.

ARTIGO 22, O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais
o exigirem, por convocacao do Presidente do Conselho Deliberativo, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, mediante carta ou e-mail,
indicando a data, hora e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

§ 19: Para o processo eleitoral, a convocacdo de reunido do Conselho Deliberativo
serd realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) corridos dias da data

definida para a realizacdo da eleicdo, nos termos do Regimento Eleitoral.

Ll - Yty
WA e N T
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§ 2°: A convocacdo prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a reunido
a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem anteriormente por
escrito, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail), estarem cientes da reunido.

§ 3°: O qudérum para a instalagdo da Reunido do Conselho Deliberativo serd, em
primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda
convocacgao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero das associadas
presentes, ressalvada a excegdo prevista no paragrafo abaixo.

§ 4°: Para as Reunides do Conselho Deliberativo que versarem sobre as eleicdes
para Diretoria Executiva e Conselhos, o quérum para a instalagdc serd, em primeira
convocacdo, de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de membros das
associadas e, em segunda convocacdo, meia hora apds, com no minimo 1/3 (um
terco) das associadas.

ARTIGO 23. A partir do dia 01 (um) de setembro até 31 (trinta e um de dezembro)
do ultimo ano de cada mandato, o Conseiho Deliberativo em exercicio se reunird
para, por voto secreto ou aclamacao:

a) Eleger o Presidente do Conselho Deliberativo, o Primeiro Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo e o Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo para o
mandato seguinte;

b) Eleger 4 (quatro) pessoas fisicas para integrar o Conselho Consultivo do préximo
mandato, sendo que, dentre eles, 1 (um) sera eleito para Presidente do Conselho
Consultivo, observadas as exigéncias dos cargos, nos termos dc Artigo 29, item “a”
deste Estatuto Social;

c) Tomar ciéncia dos 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Consultivo em
exercicio, nos termos do Estatuto Social, para comporem o Conselho Consultivo da
préxima gestdo, nos termos do Artigo 29, item “b” do Estatuto Social; '

d) Eleger a Diretoria Executiva da ABRH-Brasil para o mandato imediatamente

seguinte, observadas as exigéncias do cargo nos termos do Capitulo IV deste Titulo; \(\
e) Eleger o Conselho Fiscal, observadas as exigéncias do cargo, rios termos do

Capitulo V deste Titulo.
70 ~ .
f . ___\ \ “\
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g Unico: O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, do Primeiro Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, do Segundo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo e do Presidente do Conselho Consultivo serd de 3 (trés) anos,
coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva, proirogdveic até a posse dos
sucessores eleitos, admitida uma Unica reeleigdo.

ARTIGO 24. Os candidatos a cargos eletivos, organizados em chapa, deverdo
manifestar o interesse na candidatura a partir da data de abertura do processo
eleitoral, e por requerimento de inscricdo de chapa assinado e entregue na sede da
ABRH-Brasil, mediante recibo e conforme estabelecido no Regimento Eleitoral.

§ 1°: Os registros das candidaturas serdo acompanhados dos documentos
comprobatérios das condigdes especificas a cada cargo eletivo, nos terrnos deste
Estatuto Social, bem como cdpia autenticada do RG e CPF do candidato e
comprovante de residéncia.

§ 2°: Os documentos relativos a candidatura serdo encaminhados integralmente a
Comissdo Eleitoral para verificacdo e aprovagao seguindo os processos definidos no
Regimento Eleitoral.

§ 3°: Os nomes dos candidatos serdo divulgados juntamente com a convocacdo da
reunido do Conselho Deliberativo, que tratara da eleicdo para a proxima gestao.

§ 4°: Durante o periodo de verificagdo de que trata o paragrafo retro deste artigo, a
Comissdo Eleitoral fard a anadlise objetiva sobre a adequacdo dos documentos
encaminhados aos critérios estatutarios e, havendo questionamentos, impugnacoes
ou apontamentos nos documentos, encaminhara o caso para andlise e apreciacdo
do Conselho Consultivo, responsavel pela andlise e correta aplicagdo nos termos
deste Estatuto Social e da Lei, sem, contudo, revelar o nome do candidato objeto da
solicitacao.

§ 59: O Regimento Eleitoral é complementar as normas estabelecidas neste
Estatuto Social e define as regras da instituicdo da Comissdo Eleitoral, forma de
organizacdo do processo eleitoral e procedimentos.

ARTIGO 25. Poderdao ser eleitas, para os cargos de Presidente, Primeiro Vice-
Presidente e Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, as pessoas fisicas
que cumprirem o0s seguintes requisitos, cumulativamente:
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a) Sejam ex-Presidentes da Diretoria Executiva das associadas, ou ex-Presidentes
ou ex-Vice-Presidentes da ABRH-Brasil, assim considerado “ex”, inclusive, aqueles
que estdo finalizando o mandato em exercicio, desde que ndo tenham sido
reeleitos;

b) Ser membro associado de associada da ABRH-Brasil, ou ser associado de uma
das associadas (de atuacdo municipal ou local) das associadas da ABRH-Brasil, e
estar em pleno e regular gozo de seus direitos;

c) Apresentar, acompanhando registro da candidatura, conforme Artigo 24 deste
Estatuto Social, as seguintes CertidGes, emitidas com prazo inferior a 60 (sessenta)
dias e relativas ao seu domicilio atual: Certiddo de Distribuicdo Criminal, Certiddo
da Justica do Trabalho e Certiddes dos Cartérios de Protesto de Letras e Titulos de
toda a comarca do seu domicilio atual e comprovante de residéncia. Em caso de
apontamentos, o candidato deverd apresentar esclarecimentos peitinentes para a
apreciagdo sobre serem, ou ndo, impeditivos;

d) Declarar Idoneidade, mediante envio da Declaracdo de Idoneidade nos moldes
estabelecidos no Regimento Eleitoral, assinada e com firma reconhecida;

e) Ter o minimo de 05 (cinco) anos de participagédc ativa em Conseiho, Comité ou
Diretoria Executiva de uma das associadas;

f) Ter atuado profissionalmente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestdo de
Pessoas, em posicdo de lideranca em organizagées publicas ou privadas;

g) Ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no Brasil.

ARTIGO 26. O Presidente do Conselho Deliberativo, Primeiro Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo e Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ndo
poderdo se fazer representar por procuradores no exercicio de suas fungdes.

§ 1°: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representar este 6rgéo
perante os demais 6rgdos da ABRH-Brasil e perante as asscciadas. r\‘;\\
\

§ 2°: Compete ao Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o ]
Presidente do Conselho Deliberativo quando este solicitar ou em caso de auséncia \
ou vacancia do cargo. E nos casos de substituicdo do Presidente do Conselho !
Deliberativo, adquire o direito de voto de gqualidade.
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§ 39: Compete ao Segundo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o
Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e, quando necesséario, o0
Presidente do Conselho Deliberativo e secretariar as reunites do Conselio
Deliberativo. No caso de substituicdo do Presidente do Conselho Deliberativo,
adquire o direito de voto de qualidade. :

ARTIGO 27. Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusdo das demais
atribuicGes instituidas por este Estatuto Social:

a) Fixar a orientagdo geral das atividades da ABRH-Brasil, zelando e manifestando-
se sobre os assuntos de relevancia para o cumprimento dos objetivos da ABRH-
Brasil;

b) Eleger e empossar o Presidente do Conselho Deliberativo, o Frimeiro Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo e o Segundo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, o Presidente do Conselho Consultivo e os membros do Conselho
Consultivo nos termos do artigo 29, letra “a”, bem como destitui-los a qualquer
tempo;

c) Eleger e empossar o Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-Presidente da
Diretoria Executiva, o Vice-Presidente Financeiro ¢ o Conselho Fiscal;

d) Deliberar e aprovar programa anual, previsdc orcamentéaria, o or¢gamento anual
da ABRH-Brasil, bem como estabelecer os critérios de contribuicio;

e) Deliberar e aprovar Regimento Eleitoral e demais normas reguiatdrias, tais como
Codigo de Conduta, Modelo de Governanga, entre outras;

f) Deliberar sobre aiteragdes na metodologia de trabalho desenvclvida pela ABRH-
Brasil para a consecugdo dos fins sociais, bem como alteragdes nos selos, marca e

codigo de conduta ou outras normas a ela relacionadas; \'\ _ )

g) Deliberar e aprovar por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus =
membros, a alienacdo de bens imdveis da ABRH-Brasil;

__j_.)(..‘h;‘( e .\"
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h) Deliberar sobre a rescisdo dos contratos que dispdem sobre cessdo temporaria
da metodologia de trabalho desenvolvido pela ABRH-Brasil e sobre licenga do
patriménio de propriedade intelectual a associada em caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais;

i) Deliberar sobre a aprovagdo de ingresso de nova associada, ap6s parecer da
Diretoria Executiva;

j) Deliberar sobre a aplicagdo de penalidades as associadas, inclusive de exclus&o,
zelando pela observancia deste Estatuto Social;

k) Deliberar sobre a participagdo da ABRH-Brasil em outras Organizacdes, nacionais
e internacionais;

1) Deliberar sobre as dividas e casos em que este Estatuto Social for omisso.

CAPITULO IiX
DO CONSELHO CORNSULTIVO

ARTIGO 28. O Conselho Consultivo é o 6rgao consultivo da ABRH-Brasil, composto
por 7 (sete) Conselheiros, incluindo neste nimero o Presidente do Conselho
Consultivo, todos com mandatos de 3 (trés) anos, coincidentes com o ano do
mandato do Presidente da Diretoria Executiva, prorrogaveis até a posse dos
sucessores, permitida 1 (uma) reeleicdo.

§ Unico: O Presidente da Diretoria Executiva da ABRH-Brasil do mandato atual e o
ex-Presidente da Diretoria Executiva da ABRH-Brasil da gestdo imediatamente
anterior participardo das reunides do Conselho Consultivo, sem terem, contudo,
direito a voto.

ARTIGO 29. O Conselho Consultivo da ABRH-Brasil serd composto da seguinte
forma:

a) 4 (quatro) membros eleitos pelo Conselho Deliberativo, sendo que 2 (dois)
deles devem estar entre aqueles que exercerdo o mandato de Presidente de
Diretoria Executiva nas associadas concomitantemente ao mandato no Conselho
Consultivo, € 2 (dois) devem ter exercido anteriormente o mandato de Presidente
de Diretoria Executiva de Associada. Entre estes 2 Ultimos, 1 (um) deles serd eleito
como Presidente do Conselho Consultivo; \

"
) 3 /
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b) 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Consultivo anterior nos termos do
Pardgrafo 1° deste Artigc;

c) 1 (um) membre convidado pelo Conselho Consultivo eleite, nos termos do
Paragrafo 2° deste Artigo.

§ 1°: O Presidente do Conselho Consultivo que estd terminando o mandato
encaminhard, para o Presidente do Conselho Deliberativo, a informacdc dos 2 (dois)
membros escolhidos como Indicados pelo Conselho Consultivo para compor a
préxima gestdo, de acordo com o cronograma estabelecido no Regimento Eleitoral.
Estes Conselheiros Indicados serdo escolhidos tendo como critério notdrio saber na
4rea de atuacdo da ABRH-Brasil e pelo menos umn deles deve ter sido membro do
Conselho Consultivo atual.

§ 2°: O Conselheiro Convidado tera sua indicagado formalizada pelo Conselho
Consultivo entre a data de sua eleicdo e de sua posse, e referendado na primeira
reunido do Conselho Deliberativo do mandato eleito, sendo considerado como
qualificacdo ao cargo o histérico de contribuigdo profissional e técnico aos objetivos
da ABRH-Brasil, além da disponibilidade do candidato para estar presente as
reunides.

§ 3°: No caso de vacancia de cargo no Conselho Consultivo, que implique 4
(quatro) ou menos membros do Conselho Consultivo, sera eleito novo membro,
seguindo a forma de eleigdo e os critérios dos cargos vagos, sempre na reunido do
Conselho Deliberativo imediatamente posterior a Ultima vacancia.

§ 4°: O Conselheiro Consultivo que foi eleito pelo critério de “estar entre aqueles
que exercerdo o mandato de Presidente de Diretoria Executiva nas associadas
concomitantemente ao mandato no Conselho Consultivo” e deixar de exercer o
mandato de Presidente de Diretoria Executiva na associada durante o mandato no
Conselho Consultivo, perderd o direito ao cargo no Conselho Consuitivo.

ARTIGO 30. Sio requisitos dos candidatos para a eleicao ao Conselho Consultivo,
cumulativamente, com excecdo aos Conselheiros Indicados:
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a) Ser associado de uma das associadas da ABRH-Brasil ou ser associado de uma
das associadas (de atuagdo municipal ou local) das associadas da ABRH-Brasil e
estar em pleno gozo de seus direitos;

b) Apreéentar, acompanhando registro da candidatura nos termos do Artigo 24
deste Estatuto Social, as seguintes CertidGes, emitidas com prazo inferior a 60
(sessenta) dias e relativas ao seu domicilio atual: Certiddo de Distribuicdo Criminal,
Certidao da Justiga do Trabalho, e Certiddes dos Cartérios de Protesto de Letras e
Titulos de toda a comarca do seu domicilio atual e comprovante de residéncia. Em
caso de apontamentos, o candidato devera apresentar esclarecimentos pertinentes
para a apreciagao sobre serem, ou ndo, impeditivos;

c) Ter o minimo de 05 (cinco) anos de participacdc ativa em Conselho, Comité ou
Diretoria Executiva de uma das associadas;

d) Ter atuado profissionalmente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestdo de
Pessoas, em posigdo de lideranga em organizagdes publicas ou privadas;

e) Declarar Idoneidade mediante envio da Declaragdo de Ideneidade nos moldes
estabelecidos no Regimento Eleitoral, assinado e com firma reconhecida; -

f) Ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no Brasil.

§ Unico: Os Conselheiros Indicados do Conselho Consultivo devem atender os
seguintes critérios:

a) Ser associado de uma das associadas da ABRH-Brasii ou ser associado de uma
das associadas (de atuagd@o municipal ou local) das associadas da ABRH-Brasil e
estar em pleno gozo de seus direitos;

b) Ter o minimo de 05 (cinco) anos de participacdo ativa em Conselho, Comité ou
Diretoria Executiva de uma das associadas;

c) Ter atuado profissionalmente nas dreas de Recursos Humanos e/ou Gest3o de
Pessoas, em posicdo de lideranga em organizagdes plblicas ou privadas;

N

A Y

d) Declarar Idoneidade, mediante envio da Declaracdo de Idoneidade nos moldes \\}\ \
estabelecidos no Regimento Eleitoral, assinado e com firma reconhecida;
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e) Pelo menos um dos Conselheiros Indicados deve ter sido membro do Conselho
Consultivo atual;

f) Ter domicilio e residéncia fixos no Brasil.

ARTIGO 31. Compete ao Presidente do Conselho Consultivo convocar e presidir as
reunides do Conselho Consultivo e representd-lo perante os demais 6rgdos da
ABRH-Brasil e associadas.

§ 1°: Cabe ao Presidente do Conselho Consultivo, em suas reunides, o voto de
qualidade, além do voto regular de Conselheiro.

§ 2°: No caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria do
Presidente do Conselho Consultivo, os Conselheiros Consultivos deverdo indicar
entre os demais Conselheiros, aquele que deverd presidir temporariamente o
Conselho Consultivo, até o retorno do Presidente do Conselho Consultivo aos
trabalhos e cabera ao substituto o voto de qualidade além do votc regular de
Conselheiro. )

§ 3°: No caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente do Conseiho Consultivo,
o Conselho Deliberativo elegerd novo Presidente do Conselho Consultivo, seguindo
os critérios do cargo vago, conforme artigo 29, na reunido imediatamente posterior
a vacancia.

ARTIGO 32. O Conselho Consultivo se reunird no minimo 1 (uma) vez a cada
semestre, ou a qualquer tempo se os interesses sociais 0 exigirem, por convocacdo
do Presidente do Conselho Consultivo, ou, excepcionalmente, do Presidente da
Diretoria Executiva.

§ 19: As convocagbes serdo realizadas mediante comunicagdo escrita, enviada aos
membros, por meio de e-mail, fax ou carta, com aviso de recebimento, e
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando data, local, o horario e a ordem do
dia.

§ 2°: A convocagdo prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a reunido
a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem anteriormente por
escrito, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail), estarem cientes da reunido.

o \ | 3 o /
4‘(4“&&/ ' | .L/\-’.
X ’ 1IN/
4 \ 1/
a | J b\
\\



{gg} Oficial de Legistes de Tituloc o Docensr
Civil de Passoa Juridica - .0,

lazse » 639617

ABR"'I R. General Jardim, 770 - 79 andar _
cj. 70 - Higienépolis - SHo Paulo, SP
BRASI L CEP 01223-010
<5

J Ul e, www.atrhnacional.org.br
Assoclagdo Brasileir de Recursos Humanes

§ 3°: As reunibes do Conselho Consultivo serdo instaladas com a presenca minima
de metade mais 1 (um) de seus Conselheiros em exercicio.

§ 4°: As decisdes do Conselho Consultivo serdo aprovadas por metade mais um
voto da totalidade dos seus membros presentes & reunido, serdo lavradas as
respectivas atas, assinadas pelo Presidente do Conselho Consuitivo, pelo Presidente
da Diretcria Executiva e, no minimo, pelos membros cujo quérum de votagdo baste
para a sua validade.

§ 5°: E facultada a outorga de procuragdo dos membros do Conselho Consultivo
para que outro membro do Conselho Consultivo o represente na reunido do
Conselho Consultivo, ficando vedada a outorga de procuragdo a terceiros.

ARTIGO 33. Sempre que o assunto em pauta envolver interesse pessnal, direto ou
indireto, de qualquer dos membros do Conselho Consultive, este ndo podera
participar da reunido que deliberard a respeito, nem como ouvinte, salvo se for
solicitada sua presenca pela maioria dos demais membros presentes na reunido,
ficando facultado a ele expor suas razdes, se for o caso, antes de se retirar.

§ 1°: Fica expresso que, pela relacdo e vinculo guando o ascunto envolver a
associada de origem do Conselheiro Consultivo ou do Presidente do Conselho

Consultivo serd aplicada a regra deste artigo.

§ 2°: Nos casos de aplicagdo deste artigo, o Conselheiro Consultivo n3o serd
computado para efeitos de quérum de deliberacéo.

ARTIGO 34. Compete ao Conselho Consultivo, sem exclusio das demais
atribuigBes instituidas por este Estatuto Social:

a) Elaborar e propor alteragbes do Estatuto Social, Regimento Eleitoral, Cdédigo de
Conduta e demais normas regulatdrias;

b) Propor alteragdes na metodologia de trabalho desenvolvido pela ABRH-Brasil

para a consecugdo de seus objetivos, bem como, selos, marca e cédigo de conduta f“\’\-\
ou outras normas a ela relacionadas; _ _\"\\ \
: ,\ ro

€) Propor critérios de contribuicdo e contribuicBes extraordinarias e seus valores; \H_\..,/.

d) Emitir parecer scbre locagdo, cessdo ou arrendamento de bens maveis e, ainda, g
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sobre conveniéncia de firmar contratos, parcerias, acordos e convénios, inclusive
com a administragdo publica e obteng&o ou fornecimento de empréstimos, negdcios
e operagdes, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

e) Emitir pareceres sobre a aceitagdo de doagSes que contenham encargos, doagdes
ou parcerias provenientes de pessoas cuja idoneidade ndo seja de conhecimento
plblico;

f) Discutir sugestdes apresentadas por suas associadas e pelos membros da
Diretoria Executiva, deliberando sobre elas e encaminhar ao Conselho Deliberativo,
se for o caso;

g) Propor estratégias, programa de atividades e planos de trabalho necessarios
para o adequado funcionamento, atividades sociais, negdcios e operacdes da ABRH-
Brasil, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva;

h) Propor normas executivas, regulamentos e procedimentos disciplinares
relacionados a projetos e agdes especificos, obedecendo aos principios e regras do
Estatuto Social e demais normas administrativas;

i) Propor ao Presidente da Diretoria Executiva a criagdo e extincdo de Grupos de
Trabalho -Setoriais e Diretorias Adjuntas, reunindo grupos de associadas com
interesses especificos comuns, organizando as atribuicdes;

i) Recomendar quais as atividades, projetos, grupos de trabalho ou comisstes
poderdo contar com a participagdo de ndo associada, sempre com vistas aos
interesses da ABRH-Brasil;

k) Zelar pelo uso correto das ferramentas e metodologia desenvolvidas e utilizadas
pela ABRH-Brasil, protegendo a boa imagem da ABRH-Brasil; zelar pelo patriménio
da ABRH-Brasil e por seu Estatuto Social, submetendo ao Conselho Deliberativo
qualquer infragdo neste sentido;

I) Receber da Diretoria Executiva propostas de penalidade de associadas, emitir
pareceres a respeito e encaminhar ao Conselho Deliberativo para deliberagéo;

m) Orientar a Diretoria Executiva no cumprimento de suas atividades e atribuicdes;
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n) Emitir parecer a respeito da aprovacdo do profissional indicado pelo Presidente
da Diretoria txecutiva para exercer a funcao de Superintendente Geral, bem como
recomendar sua respectiva remuneragao, a qual deve respeitar os padrdes de
mercado;

0) Atuar como arbitro em casos de litigio entre suas associadas ou quaisGguer
associacbes licenciadas com sua metodoiogia de trabalho, sempre visando ao
fortalecimento e desenvolvimento dos objetivos sociais da ABRH-Erasil;

pP) Apresentar, de oficio ou mediante impugnagdo, tudo o que pecssa interessar a
campanha eleitoral, inclusive possibilidade de desqualificar candidatos ou chapas, ao
tempo e modos devidos, de acordo com o Regimento Eleitorai.

CAPITULO IV

~ DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 35. A Diretoria Executiva é o orgdo administrativo da ABRH-Brasil
incumbindo-lhe a execugdo das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social
ou estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos,
coincidente com os anos do mandato do Conselho Consultivo e dos cargos eletivos
do Conselho Deliberativo, prorrogaveis até a posse dos sucessores, permitida
apenas 1 (uma) reeleicdo sucessiva. '

ARTIGO 36. A Diretoria Executiva serda composta pelo Presidente da Diretoria
Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente Financeiro.

§ 19: Fica vedada acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva da ABRH-Brasil com
qualquer outro que esteja exercendo nos érgdos da ABRH-Brasil, bem como fica
vedada acumulacdo de cargo da Diretoria Executiva com o exercicio de quaisquer
cargos eletivos nas associadas da ABRH-Brasil ou, ainda, acumulagdo de cargos da
Diretoria Executiva com quaisquer cargos nas associadas (de atuagdo municipal ou
local) das associadas da ABRH-Brasil, a fim de evitar conflito de interesses.

§ 2¢: Os membrcs da Diretoria Executiva deverdo ser associados das associadas, ® :
ou associados de asscciadas (de atuagdo municipal ou local) das associadas da \Q(
ABRH-Brasil e estarem em pleno e regular gozo de seus direitos. T
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§ 3¢°: A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que for nece_ssériof convocada por
quaisquer de seus membros eleitos, pelo Conselho Consuitivo ou pelo Conselho
Deliberativo, registrando em Ata suas decisdes, se for o caso.

ARTIGO 37. Somente podera ser candidato para o cargo de Presidente da Diretcria
Executiva da ABRH-Brasil pessoa que tenha exercido anteriormente o cargo de
Presidente da Diretoria Executiva das associadas da ABRH-Brasil.

§ Unico: Somente poderd ser candidato para os cargos de Vice-Presidente da
Diretoria Executiva e de Vice-Presidente Financeiro pessoa que tenha exercido
anteriormente o cargo de Presidente da Diretoria Executiva das associadas.

ARTIGO 38. Além da disponibilidade para o cumprimento das obrigacBes inerentes
ao exercicio dos cargos, os candidatos & Diretoria Executiva deverdo,
cumulativamente:

a) Ser membro associado de associada da ABRH-Brasil, ou ser associado de uma
das associadas (de atuagdo municipal ou local) das associadas da ABRH-Brasil, e
estar em pleno e regular gozo de seus direitos;

b) Apresentar, acompanhando registro da candidatura, nos termos do Artigo 24
deste Estatuto Social, as seguintes Certiddes emitidas com prazo inferior a 50
(sessenta) dias e relativas ao seu domicilio atual: Certiddo de Distribuicdo Criminal,
Certiddo da Justica do Trabalho e CertidGes dos Cartérios de Protesto de Letras e
Titulos de toda a comarca de seu domicilio atual e comprovanteIde residéncia. Em
caso de apontamentos, o candidato deverd apresentar esclareci:nentos pertinentes

para a apreciagao sobre serem, ou ndo, impeditivos;

c) Declarar Idoneidade, mediante envio da Declaracdo de Idoneidade nos moldes
estabelecidos no Regimento Eleitoral, assinado e com firma reconhecida;

d) Ter o minimo de 05 (cinco) anos de participagdo ativa em Conselho, Comité ou
Diretoria Executiva de uma das associadas;

e) Ter atuado profissionalmente nas dreas de Recursos Humanos e/ou Gestdo de
Pessoas, em posicao de lideranga em organizacdes publicas ou privadas; ,\

f) Ter domicilio e residéncia fixos e permanentes no Brasil.

ARTIGO 39. Em caso de vacéncia definitiva dos cargos de Presidente da Diretoria
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Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente rinanceiro, o
Conselho Deliberativo elegerd, em até 60 (sessenta) dias corridos, o nove membro,
que permanecera no cargo até o fim do mandato corrente.

§ 1°: Ocorrendo a hipétese elencada no caput desta cldusula, a pessoa eleita em
virtude da vacancia do cargo na Diretoria Executiva tomara posse no dia da eleicdo
e exercera suas funcBes até o fim do mandato em andamento, sendo considerado
como eleito para fins de reelei¢de, ou seja, podera concorrer & 1(uma) reeleigdo
apos o final do mandato corrente.

§ 2°: Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporéaria dos
cairgos de Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente Financeire, caberd ao
Vice-Presidente da Diretoria Executiva assumir temporariamente as fungdes,
vedado, no entanto, assumi-las concomitantemente. |

§ 3°: Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia tempcraria do cargo
de Vice-Presidente da Diretoria Executiva, caberd ao Vice-Presidente Financeiro
assumir temporariamente as suas fungdes.

ARTIGO 40. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, dentre outras, as
seguintes atribuicbes:

a) Representar a ABRH-Brasil ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
garantindo o cumprimento dos compromissos assumidos em consonancia com as
diretrizes e objetivos sociais;

b) Assinar em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro os instrumentos relativos
a utilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-Brasil, podendo,
também em conjunto, abrir e movimentar contas bancarias, emitir, assinar e
endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento, inclusive
operagOes eletrbnicas;

- €) Outorgar procuracdo, nos limites de seus poderes, com poderes gerais ou
especificos, "ad judicia” efou “ad negotia”, devendo os instrumentos de mandato -
trazer expressa mengdo dos poderes conferidos e prazo determinado de vigéncia. '
Para caso de Procuracdo com os poderes constantes no item “b” deste Artigo, é
necessaria a assinatura conjunta do Vice-Presidente Financeiro e conter limitagéo de
valores;
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d) Propor medidas e projetos de carater administrativo, tinanceire e eccmom-ro
necessanos ao desenvolvimento e consecugdo dos objetivos soczals, )

e) Executar estratégias, planos de trabalho, programas anuais e orgame;'ltos
relacionados a projetos da ABRH-Brasil, coordenando as atividades e criando grupos
de trabaiho, inclusive nomeando seus coordenadores, para investir, preservar,
expandir e utilizar as reservas da ABRH-Brasil em consonancia com 9 objetivo
social;

f) Auxiliar, fortalecer, incentivar, orientar e apoiar os pla_nos de trabatho e
atividades das associadas a fim de promover ¢ desenvolvimenic dos objetivos
sociais comuns;

g) Elaborar, alterar e aprovar instrumentos padronizados de contratos de
concessdo e cessdo temporaria de direitos das propriedades intelectuais da ABRH-
Brasil, inclusive metodologia de trabaiho, marcas e selos, obedecendo aos principios
estabelecidos neste Estatuto Social, bem como analisar e deliberar sobre eventuais
alteracdes aplicadas no caso concretc, zelando pelo seu correto uso ¢ aplicagdo;

h) Conceder a metodologia de trabalho desenvelvido pela ABRH-Brasil, bem como
assinar contratos de licenca de patriménio de prcpriedade intelectual 3 associadas
ou ndo associadas e, em caso de descumprimente dos citados contratos, aplicar as
sangdes cabiveis a outra parte quando nfo associadas cu ¢ncaminhar para
deliberacao do Conselho Deliberativo quando a outra parte for asscciada;

i) Zelar e proteger a imagem pubiica da ABRH-Brasil e seu patriménio, dentro e fora
do Brasil;

j) Analisar em primeira instdncia e encaminhar ao Conselho Deliberativo propostas
de parceria de ingresso da ABRH-Brasil no quadro associativo de entidades n3o
gdvernamentais congéneres nacionais e internacionais, apresentando prés e
contras, bem como as condigdes; '

k) Gerenciar a estrutura operacional da ABRH-Brasil, sempre obszrvando pela
correta aplicacdo das normas legais, bem como a contratacdo de empregados, fixar
remuneracdo, autorizar dispensas, atribuir funcdes e atividades;

1) Indicar, para a aprovacao do Conselho Consultivo, profissional de sua confianca |
para exercer o cargo de Superintendente e apds aprovacdo do Conselho Consultiy.;o, i |
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contrata-lo nos termos sugeridos, ficando facultada essa consulta para outros
cargos executivos e de gestores, podendo, no entanto, desliga-lo a qualquer tempo,
com ou sem justa causa;

m) Favorecer a participagdo ativa das associadas, analisando e ericaminhando as
propostas e sugest6es delas advindas, aos demais érgdos da ABRH-Brasii;

n) Anaiisar, em primeira instancia, a candidatura de associada a ABRH-Brasil de
acordo com as regras estatutdrias, orientd-la se necessdrio e encaminhar a
candidatura com seu parecer ao Conselho Deliberativo;

o) Orientar e fiscalizar o cumprimento das associadas quanto as disposicoes
estatutdrias e contratuais dos instrumentos de cessdo de propriedade intelectual,
podendo solicitar documentos, efetuar vistoria, solicitar enquadramentos no prazo
deste Estatuto Social, sugerir penalidade e encaminhar para deiiberacdo do érgdo
responsdvel, se for o caso;

p) Prestar informagdes aos demais 6rgdos da ABRH-Brasil sempre que soiicitado;

q) Elaborar, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro, relatérios financeircs,
balango patrimonial, relatério de prestacdo de contas e demonstractes financeiras
do exercicio anterior e encaminhar anualmente aos 6rgéos competentes, em até 10
(dez) dias antes da reunido que deliberara sobre o assunto.

ARTIGO 41. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva, além das outras
atribuicbes dispostas neste Estatuto Social:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva ou o Vice-Presidente Financeiro em
suas auséncias tempordrias e seus impedimentos ou mediante  sua solicitacdo
especifica, sem, contudo, substitui-los concomitantemente, sendo que, em caso de
vacancia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, sera feita nova
eleigdo, nos termos deste Estatuto Social;

b) Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no cumprimento deos objetivos da
ABRH-Brasil; e

€) Zelar pelo adequado arquivamento dos atos sociais e demais documentos da
ABRH-Brasil, tais como certiddes, atas, estatutos e regimentos, registros, entre
outros, além da organizacdo geral de todos os aspectos burocraticos, tais comog
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documentos das associadas, cadastramento dos dados, contratos, entre outros.

ARTIGO 42. Con;lpete ao Vice-Presidente Financeiro, dentre cutras, as seguintes
atribuigdes:

a) Arrecadar as contribuicdes das associadas, auxilios e donativos, bem como
quaisquer rendas e/ou receitas da ABRH-Brasil, mantendo todo o numerario em
estabelecimento bancério;

b) Dirigir e fiscalizar as movimentagdes financeiras da ABRH-Brasil zelando para
que tal escrituragdo seja feita de forma legal e dentro dos principios e normas
fiscos-contdbeis aplicdveis, mantendo-as em dia e conservando os iivros e
documentos necessarios para esses fins;

c) Assinar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, os
instrumentos relativos a utilizagdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-
Brasil, podendo, tamb€m em conjunto, abrir e movimentar contas bancérias, emitir,
assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de
pagamento;

d) Prestar informacdes aos 6rgdos da ABRH-Brasil sempre que solicitado;

e) Anualmente, acompanhar e fornecer ao Conselho Fiscal e a eventual empresa de
auditoria a escrituragao fisco-contabil da ABRH-Brasil, inciuindo os relatérios de
desempenho sobre as operaces patrimoniais realizadas, bem coro assessorar o
Presidente da Diretoria Executiva na elaboragdo do orcamenic e do balanco
patrimonial anual;

f) Assinar em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, em exercicio,
Procuracdo da ABRH-Brasil para que o outorgado pratique atos de movimentacdo
financeira.

CAPiTULO V

DO CONSELHO FISCAL \‘N\
\

ARTIGO 43. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador das contas da ABRH-Brasil
bem como da origem e da aplicacdo dos seus recursos.
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ARTIGO 44. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) Conselheiros Fiscais
efetivos e 03 (trés) Conselheiros Fiscais Suplentes, representantes de associadas e
eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato coincidente com o do Presidente
da Diretoria Executiva, admitida uma tnica reeleicéo.

§ 1°: Os candidatos para o Conselho Fiscal devem apresentar conhecim=2itos
técnicos e de contabilidade, suficientes ao exercicio do cargo que pleiteiam.

§ 2°: Os ocupantes do Conselho Fiscal devem ter domicilio e residéncia fixos e
permanentes no Brasil. E no ato da candidatura apresentar comprovante de
residéncia.

ARTIGO 45. O Conselho Fiscal reunir-se-a& a cada 6 (seis) meses ou sempre que
for convocado por quaisquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou pelo Presidente do Conselho Consultivo, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, através de carta ou correio eletrdnico, devidamente comprovado o
recebimento.

§ 1°: A convocagdo prévia sera dispensada sempre que se fizer presente a reunido
a totalidade dos membros em exercicio, ou estes declararem ariteriormente por
escrito, inclusive por mensagem eletrénica (e-mail), estarem cientes da reunido.

§ 2°: As reunides do Conselho de Fiscal serdo instaladas com no minimo 3 (trés)
membros efetivos ou suplentes, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes.

ARTIGO 46. Compete ao Conseiho Fiscal:

a) Anualmente, examinar e emitir parecer sobre relatérios financeiros e/ou
prestacdo de contas, opinando sobre os balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas a serem
aprovados pela Assembleia Geral;

b) Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva com o exame, a qualquer
tempo, dos livros contabeis, balancetes, contas, relatérios da administracdo, bem
como da situagdc patrimonial e financeira, solicitando, quando julgar necessario,
informacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer
outros atos comprobatérios das operacdes econdmico-financeiros da'ABRH-Brasil;
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¢) Aprovar e acompanhar eventual auditoria externa;

d) Recomendar as medidas que julgar necessdrias ou Uteis ao aperfeicoamento da
gestdo financeira e contdbil da ABRH-Brasil.

TiTULO V
DA DISSOLUCAOQ

ARTIGO 47. A ABRH-Brasil podera ser dissoivida a qualquer tempo, por
deliberacdo em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e o seu
patrimbnio terd o destino que a Assembleia Geral designar, ressaivadas as
disposicbes contidas nesse Estatuto Social.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

f-

em vigc’r n'-a data de sua aprovagéo-pela

ARTIGO 48. Este Estatuto Social entra
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