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TITULO |
\DA DENOMINACAO, SEDE e FINS *

ARG - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - PARANA,
tamb’ém deSignada ABRH-PR, pessoa juridica de direito privado, € uma associacéo, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ MF sob nimero 76.664.937/0001-23, com sede a Avenida
Anita Garibaldi, 850, sala 711 da Torre Premium (B), Bairro Cabral, Curitiba - PR, 80540-
180, cidade de Curitiba, Estado do Parana, constituida para duracdo por tempo
indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social e pela legislacéo em vigor.

§ 1°- A ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS ~ PARANA sub-roga-se
em todos os direitos e obrigagdes do Ipape — ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS- Parand que substituiu o Ipape — INSTITUTO PARANAENSE DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL, que, por sua vez substituiu o Centro de Estudos de
Administraco de Pessoal de Curitiba, associaco civil registrada sob o n.° 831, Livro A-1,
de Pessoas Juridicas, de 10.08.66, no registro de imdveis, Titulos e Documentos da 2°
Circunscricdo de Curitiba e reger-se-a pelas disposicoes deste Estatuto, pelas de seu
REGIMENTO INTERNO e pelos preceitos legais aplicaveis subsidiariamente.

§ 2° - A Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — Parana (ABRH- PR) é, no Estado
do Parana, a Seccional da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS -
ABRH-BRASIL e sera norteada pelo Codigo de Conduta desta, assim como seus
Regimentos, Normas, Regulamentos e Procedimentos Disciplinares, que disciplinaréo o
funcionamento e a relagéo da ABRH-BRASIL entre suas Seccionais, associadas e projetos,
sempre submetldos ao Estatuto Social da ABRH-PARANA.

§ 3° - Em seus documentos oficiais a ABRH-PR devera fazer constar abaixo de sua
denommagao a expressio: “Associagio Brasileira de Recursos Humanos”.

§ 4°- As marcas ABRH e Associacio Brasileira de Recursos Humanos s&o de propriedade
da ABRH- BRASIL e por esta devidamente registradas. A ABRH- BRASIL licencia
condicionalmente @ ABRH-PR, em func¢io de ser esta uma associagdo com os objetivos
semelhantes aos dela, o uso destas marcas, mediante documento escrito a parte, contendo
as devidas autorizaces, direitos e obrigacdes e as limitagdes de cessdo de uso das
marcas, inclusive proibicdo de sublicenciamento.

ARTIGO 2° - A ABRH-PR ¢ entidade com representagdo no Estado do Parana e mediante
recomendacdo do Conselho Executivo e critério do Conselho Deliberativo, podera abrir
quantas unidades forem necessarias a consecugao de sua finalidade, no estado do Parana,
quando poderéo estar filiadas outras entidades regionais dentro do Estado, inclusive
mediante convénios, associagdes, licenciamentos e ou outros sistemas de parceirizagéo
de organizagbes juridicamente independentes.

§ 1° - Em seus documentos oficiais, essas entidades deverao fazer constar sua condicao
de filiadas a Associacdo Brasileira de Recursos Humanos — ABRH-BRASIL ¢ Parana
(ABRH-PR), devendo constar ainda as palavras “Regional de”, seguida do nome da Regiao
ou Cidade para identificar o Territéric da Regional, abaixo da expresséo, separada por uma
linha, constar: “Sistema Nacional ABRH". -

'§ 2° - A ABRH-PR atua por si s6, ou em conjunto com suas Regionais, as guais atendem

aos critérios estabelecidos neste Estatuto Social-e sdo comprometidas em seus proprios .-«
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representé-la dentro da regiéo e ter(d)do personalidade juridica distinta destas.

ARTIGO 4° - A ABRH-PR tera duracéo indeterminada e sua extincao sera regulada pelo
instituido neste Estatuto.

ARTIGO 5° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS — PARANA
(ABRH-PR) tem por objetivo promover o desenvolvimento e a divulgacéo das ciéncias, da
ética, das técnicas e praticas relacionadas & Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos no
mercado de trabalho, a fim de fortalecer, desenvolver e valorizar pessoas e organizacoes,
influenciando na melhoria da condigéo social, politica e econdmica no Brasil. -

§ Unico — No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-PR observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualquer discriminacgdo racial, de género, religido, ou vinculo partidario.

ARTIGO 6° - Para a consecucdo de seus fins e sem a excluséo de outras acbes com os
mesmos objetivos, a ABRH-PR podera:

I. Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos, projetos, congressos,
cursos, elaboracdo de produtos e servigos para comunicacdo educacional e
informativa, publicacdo de matérias, geracao e tfratamento de editorial, treinamentos,
feiras e encontros em geral de carater educativo, informativo, cuitural e social,
podendo promover a capacitacdo de pessoas e captacdo de recursos, inclusive
. através de negociacdo de servicos e materiais promocionais, sendo que 0s
resultados dessas atividades serdo integralmente revertidos para a realizacio dos
objetivos sociais. :

~4li Atuar por meio da execucdo direta ou parceria em eventos, projetos, programas, ou
& ¢ planos de agbGes com a aplicagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e,
&4 | ainda, com a prestacéo de servicos intermediarios para promog&o e apoio a outras
&~ | organizagdes sem fins lucrativos com objetivos afins.

Eii . Estimular, apoiar, orientar, organizar, promover, e fomentar por todas as formas e
£ | modos, nos mais variados niveis, as atividades das filiadas Regionais na
© consecucao dos objetivos afins acs da ABRH-PR.

IV. Representar os interesses difusos, coletivos ou individuais, homogéneos das filiadas

—eeemenend Ragionais perante poder ptiblico, autoridades administrativas, judiciais ou de direito

privado e/ou perante a ABRH- BRASIL, inclusive para orientagdo e solugdo de
problemas que se relacionem com os objetivos sociais da ABRH-PR e ABRH-
BRASIL, sempre que necessario e quando salicitada.

V. Atuar em conjunto efou parceria com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, inclusive mediante apoio institucional, projetos conjuntos ou
parcerias, convénios e acordo de cooperacgao, para promover, apoiar, estimular e
fortalecer as atividades objetivo da ABRH-PR. ,

VI. Divulgar informacbes gerais, técnicas, juridicas, educativas, econémicas
estatisticas, atendendo aos interesses comuns dos profissionais de recursos
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de estatisticas.

TITULO I}

DO PATRIMONIO E RECEITA

ARTIGO 7° - O patrimbnio da ABRH-PR constituir-se-a4 de bens méveimmmﬁﬁmtosrw=W'<' :

;
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que possua ou venha a adquirir a qualquer Titulo, inclusive acges e titulos.

ARTIGO 8° - Os recursos necessarios & sustentabilidade da ABRH-PR e consecucgéo de

seus objetivos serdo obtidos através de:

|. Convénios, contratos e parcerias firmados com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas, associadas, filiadas ou ndo, bem
como financiamento de projetos na sua area de atuacdo ou para divulgacéo das suas

atividades, inclusive projeto de selos e cerlificagtes;

Il. Promogdes de eventos, congressos, cursos, seminarios, publicagGes, palestras e outros
projetos relacionados com seu objetivo, bem como taxas de anuidade de associados, taxas
de adesio e manutencio, inclusive regular, a projetos e grupos de trabalho, ou ainda
‘negociacio de produtos e servigcos decorrentes de atividades-meio, inclusive certificacéo,
pesquisas, normas técnicas e afins, desde que ndo contrariem os fins e objetivos da ABRH-

PR;
lil. Contribuicbes de associados e ndo associados;

IV. Doacbes de bens e direitos, subvencgdes, legados que lhe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais e estrangeiras, desde que n&o impliguem em subordinacéo,

?

compromissos ou interesses que conflitem com as finalidades da ABRH-PR; e

V. Rendas oriundas de seu patriménio, tais como alugueis, juros de titulos e depésitos, e,
ainda, licencas de propriedade intelectual em geral, fais como metodologias de trabalho,

Estatu’zo Sec:a!

a0 Neyer, organizar, colaborar, apoiar e pariicipar, por qualquer forma, de estudos,

«r‘ﬁf zs, certificactes, elaboracdo e divulgacdo de normas e regulamentos,
moramente tecnoldgico, desenvolvimento, intercdmbio, implantacédo, execugio

de metodologias e programagao, producdo e divulgacdo de informacdes e

conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito aos objetivos da ABRH-

PR, inclusive promovendo coleta de dados, processos de cad "siros il
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marcas e selos, direitos autorais sobre publicacbes e direitos vinculados a imagem.

§ 1° - A associagao ainda podera buscar outras fontes de- recursos, no mtu:to de atender

suas finalidades e objetivos.

§ 2° - Os valores das anuidades associativas, bem como os processos e o rateio de receitas
e despesas de eventos proprios, serdo dlsmplmados por procedimentos intemos ou

acordos especificos, aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 3° - A receita auferida pela ABRH-PR sera aplicada exciuszvamente para a consecugao

das suas finalidades e objetivos.

§ 4° - Nenhuma doagao ou subvengéo destinada a ABRH-PR podera comprometer sua

autonomia ou independéncia perante os doadores.

£
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ARTIGO 10° - A ABRH-PR né&o distribui entre suas associadas, ENTIDADES FILIADAS,
conselheiros, diretores ou doadores, eveniuais excedenies operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacdes, beneficios ou vantagens, participa¢des ou parcelas de
seu patriménio, auferidos em razao das competéncias, funcdes ou atividades que lhe séo
atribuidos por este Estatuto, aplicando-os integralmente na consecugio de seus objetivos
sociais.

§ 1° - A ABRH-PR ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados e /ou
convidados de sua Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e do
Conselho de Administracdo, pelas atividades nos exercicios destes cargos.

§ 2° - E vedada a contratagdc e/ou remuneragdo de conjuges, companheiros, efou
parentes, consanguineos ou afins, dos membros que compdem os o6rgéos eletivos da
ABRH-PR ou dos membros que compdem os orgdos eletivos de suas ENTIDADES
FILIADAS, ainda que por pessoa juridica interposta.

§ 3° - Fica destacado, apenas por precaucdo, que os servigos profissionais especificos,
gue ndo confundem com as atribuicdes dos drgaos da Associacdo elencados neste estatuto
Social, poderao ser remunerados por deliberacdo expressa, desde que respeitados os
valores de mercado da regido onde sdo exercidas as atividades.

TiTULO 11l -
DO QUADRO ASSOCIATIVO, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 11° - O Quédro Associativo compde-se de: ENTIDADES FILIADAS,
representativas de cada regi@o do Estado do Parana, PESSOAS F IS!CAS e PESSOAS

JURIDICAS.
DAS ENTIDADES FILIADAS

ARTIGO 12° - S50 condicoes de admissdo e permanéncia de ENTIDADES FILIADAS a
ABRH-PR, cumutativamente:

a) Solicitar, por escrito, a Diretoria Executiva da ABRH-PR, sua admisséo, que sera
submetida a aprovagac do Conselho Deliberativo;

b) Estar juridicamente constituida, registrada, com a natureza civil de associacéo, de
forma autdnoma e conforme as Leis em vigor no pais;

¢) Possuir como obijetivo social o mesmo objetivo social da ABRH- PR

d) Atender ao instituido neste ESTATUTO, no ESTATUTO e no CODIGO de
CONDUTA DA ABRH- BRASIL efou no REGIMENTO INTERNO da ABRH-PR.

e) Estar contratual e formalmenie compromissada com a metodologia de trabalho
desenvolvida pela ABRH-PR e ABRH- BRASIL para a consecugdo de seus fins
sociais, mediante assinatura dos instrumentos especificos de autorizacdo, que
contem direitos e obrigactes assumidas pelo uso da metodologia, marcas e selos
de propriedade intelectual da ABRH- BRASIL,

-f) Manter a contabilidade e a escrituracéo em ordem, de acordo com as leis em vigor;
zelando pela manutencdo da imagem da ABRH-PR e peia sustentabrhdade da
metodologia desenvolvida. e AR
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ST Compen0s érgdos eletivos das ENTIDADES FILIADAS — Regionais, ainda que

“pessoa juridica interposta;

elar pela transparéncia do modeio de governanga, vedando o exercicio cumulativo

de cargos de eletivos pela mesma pessoa, ainda que por pessoa juridica interposta,

bem como proibindo o exercicio de cargos eletivos por conjuges, companheiros e/ou
parentes, consanguineos ou afins, ainda que por pessoa juridica interposta.

i) Previsdo expressa de reverszo de patrimdnio social positivo preferencialmente 3
ABRH-PR em caso de dissolucdo da ENTIDADE FILIADA,;

j) Realizar a Assembleia Geral e encaminhar 2 ABRH-PR até 30 de maio de cada ano,
acompanhadas da cépia do balanco patrimonial e demonstragéo de resultados do
ultimo exercicio elaboradas e assinadas por contador habilitado e devidamente
aprovadas pelos Conselho Deliberativo e Fiscal, com Ata registrada em Cartorio e;

k) Ter os mandatos dos cargos de administracéo e conselhos coincidentes com o
mandato da ABRH- BRASIL e ABRH-PR, com eleicdo do Presidente da Diretoria
Executiva, representante legal da associac&o, ocorrendo sempre até 31 de jutho do
ano imediatamente anterior ao mandato, e posse sempre no primeiro dia Gtil do més
de janeiro do primeiro ano do mandato.

§ 1° - As ENTIDADES FILIADAS da ABRH-PR manterdo em seus Estatutos Sociais
disposicdes expressas sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas estabelecidas
nos itens deste Artigo. -

ARTIGO 13° - A solicitagdo de admissdo para ENTIDADE FILIADA a ABRH-PR, na
condicdo de REGIONAL, serd encaminhada pela candidata interessada para a Diretoria
Executiva da ABRH-PR, que apods andlise prévia, submeteréa & aprovagéo do Conselho
Deliberativo. ‘

§ 1° - Caberad & candidata comprovar os requisitos € as condi¢bes exigidas para sua
admissao, ficando facultada a Diretoria Executiva a solicitacdo de documentos.

§2°-A ABRH-PR procedera, se a Diretoria Executiva entender necessario, vistoria
documental efou através de visitas nas instalagbes da candidata, a fim de verificar o
atendimento aos requisitos associativos.

§ 3° - Em caso de negativa de ingresso no quadro de ENTIDADE FILIADA a ABRH-PR,
cabera recurso da candidata ao Conselho Deliberativo, mediante justificacdo escrita e
comprovacdes dos motivos pelos quais entende ser qualificada. O recurso nao tem efeito
suspensivo e sera julgado em reunigo do 6rgéao.

ARTIGO 14° - As ENTIDADES FILIADAS nao respondem direta, indireta ou
subsidiariamente, pelas obrigagées e responsabilidades assumidas pela ABRH-PR,
mesmo as que, através de seus representantes, exercam funces eletivas.

§ 1° - Nao ha entre as ENTIDADES FILIADAS direitos e obrigacoes reciproéas.

§ 2° - A ENTIDADE FILIADA ou quem, sob sua responsabilidade, causar danos a ABRH-
PR, devera indeniza-la, sem prejuizo das penalidades cabiveis. :

o i




Seccional Parana - ABRH-PR
Estatuto Social

e T e e T e e e e T

nento da ENTIDADE FILIADA da ABRH-PR, se daré por decisdo
@S%as a**‘f iBerativo, nos seguintes casos:
“"' = dissolugéo ou se decretada sua insolvéncia ou faléncia;
Por descumprimento dos dispositivos deste Estatuto Social efou das demais
normas e disposi¢bes adotadas pela ABRH-PR;

ill.  Ofender a harmonia dos trabalhos e objetivos da ABRH-PR através de
comportamento condenavel ao decoro ético e moral, ou contra os bons
costumes, ou praticar atos que prejudique a imagem publica da ABRH-PR, de
sua metodologia de trabatho, marca ou selos;

V. Pelo seu ndo desenvolvimento como entidade representativa da comunidade a
qual se propde representar, se tornando pouco ou nada expressiva, atendendo
apenas aos interesses de um numero minimo de pessoas a ela vinculadas;

V. Modificacdo do objeto social, na atividade da ENTIDADE FILIADA, ou no
Estatuio Social desta de forma a deixar de preencher os requisitos de
enquadramento no quadro de ENTIDADES FILIADAS;

VI.  Nao sanar a mora de suas obrigagbes com a ABRH-PR ou ABRH- BRASIL em
até 30 (trinta) dias depois de configurada; .

VIl.  Falecendo a PESSOA FISICA ou se extinguindo a PESSOA JURIDICA da
ENTIDADE FILIADA;

§ 1° - A mora da ENTIDADE FILIADA em relag&o as suas obrigacdes sera caracterizada
pelo envio de carta registrada, com aviso de recebimento, ou através de notificacao
extrajudicial ao endereco cadastrado pela ENTIDADE FILIADA na ABRH PR, ou ainda,

mediante comunicagdo pessoal ao representante legal.

§ 2° - A exclusdo sera proposta pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo,
apresentando os fatos e fundamentos que baseiam o pedido, assegurando 2 ENTIDADE
FILIADA o direito de defesa, e recurso, nao suspensivo, & primeira reunido do Conselho
Deliberativo subsequente a deliberacso.

§ 3° - O exercicio do direito de requerer a sua exclusio do quadro de associagdo como
ENTIDADE FILIADA da ABRH-PR serd exercido mediante protocolo do pedido
encaminhado a Diretoria Executiva, condicionado a sua aprovagio ao cumprimento das
exigéncias Estatutarias, especialmente a quitacdo junto & tesouraria da ABRH-PR e
Nacional (quando houver), ndo havendo restituicdo de qualquer valor pago.

§ 4° A exclusé@o do quadro associativo na condicdo de ENTIDADE FILIADA, facultara a
ABRH-PR a rescisdo da autorizacdo de uso da metodologia de trabalho por ela
desenvolvida e de sua propriedade intelectual, bem como a rescisdo da autorizagao de uso
de marcas e selos distintivos propriedades da ABRH- BRASIL e Seccional PR.

DAS PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS

ARTIGO 16° - Sao condicbes de admissdo e permanéncia de PESSOAS FISICAS e
JURIDICAS no quadro de Associados da ABRH-PR:

1. Preencher a Ficha de Adesao, com todos os dados solicitados, concordando com

&

este Estatuto, disponivel em verséo eletronica no portal da ABRH-PR, para consulta DQ/

ou impressao.
2. Encaminhar a Ficha de Ades3o preenchida para a Sede Administrativa da ABRH-

PR, por meio fisico ou eletrdnico.
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et
mo casos de admissdo de PESSOAS JURIDICAS, na Ficha de Adeséo devera
rrga, dlo corretamente a quantidade de funcionarios da Empresa na qual o solicitante
presia-senvicos (pessoa juridica inscrita) aiém dos nomes dos principais executivos e dos
representantes da mesma junto & ABRH-PR.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS, DAS ENTIDADES FILIADAS E
DAS ASSOCIADAS PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

ARTIGO 17° - S0 DIREITOS das ENTIDADES FILIADAS e das ASSOCIADAS PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos os
assuntos propostos;

b) Votar e indicar candidatos para cargos eletivos, obedecidas as regras e condigbes
estabelecidas neste Estatuto Social, bem como demais normas da ABRH-PR;

c) Divuigar suas atwldades pelos meios de comunicagdo e mformag;oes da ABRH-PR,
de acordo com seus critérios e procedimentos;

d) Participar das atividades, feiras, congressos, ou qua;squer eventos promovidos pela
ABRH-PR e ABRH-BRASIL, obedecendo aos limites e critérios estabelecidos;

e) Para o caso das ENTIDADES FILIADAS, receber apoio institucional para o
desenvolvimento de suas atividades, inclusive informagdes técnicas, cientificas,
administrativas, juridicas e sociais, que a ABRH-PR desenvolver ou aprimorar;

f) Participar, com condigbes especiais estabelecidos para cada caso, de eventos,
treinamentos, congressos, cursos e palestras promovidos pela ABRH-PR e ABRH-
BRASIL, estendendo esse beneficio a seus associados e funcionarios;

g) Requerer, de acordo com os critérios deste Estatuto, a convocagdo de Assembleia
Geral justificando-a; e ;

h) Retirar-se da ABRH-PR, obedecidos aos critérios deste Edital, mediante
comunicacgao por escrito a Diretoria Executiva.

§ Unico — O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situacéo regular dos associados
para com a tesouraria da ABRH-PR, bem como do cumprimento de eventuais penas
administrativas impostas.

2 ARTIGO 18° - Sao DEVERES das ENTIDADES FILIADAS e das ASSOCIADAS PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS:

18 1. DAS ENTIDADES FILIADAS
a) Colaborar para a realizagéo dos objetivos sociais da ABRH-PR;
b} Cumprir o Estatuto Social e demais normas e objetivos tragados em conjunto
com a ABRH-PR em nivel Regional,
c) Representar a ABRH-PR nos municipios de sua abrangéncia, atuando em todo
o territério compreendido;
d) Comparecer as reunidées e assembleias da ABRH-PR e ABRH- BRASIL, quando
convocada,;
e) Apresentar anualmente ao Consetho Deliberativo da ABRH-PR, o planejamento
de atividades a serem desenvolvidas, até o dia 20 de fevereirc de cada ano,
demonstrandc a sua capac&dade de sustentabilidade, represen’tatmdad f"éx
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biio de sua atuag:éo ter base associativa coerente com a
= emograf ca de sua regxao governanga com numero de dirigentes

socioecondmica similar a sua.

Cumprir os compromissos assumidos perante a ABRH-PR, tanto contratuais
quanto financeiros;

Prestigiar 2 ABRH-PR e ABRH- BRASIL por todos os meios ao seu alcance,
contribuir para a sua prosperidade e propagar o espirito associativo zelando pelo
bom nome da ABRH, observando sempre os principios de boa fé, economia,
educacao e disciplina,

Manter atualizados seus dados cadastrais, inclusive os dados de seu
representante legal, comunicando, por escrito, qualquer alteracdo em seu
Estatuto Social;

Manter os mandatos dos cargos eletivos coincidentes com o mandato da
Diretoria Executiva da ABRH-PR, com posse dos Presidentes das Diretorias
Executivas sempre no pnmesro dia dtil do ano em que se inicia 0 mandato; e
Manter em plena vigéncia as licencas para o uso da metodologia de trabalho
desenvolvida pela ABRH- BRASIL para a consecugao dos seus fins sociais, bem
como licenca de uso da marca e selos, respe}tando as normas, direitos e
obrigacbes estabelecidas.

18.2. DAS ASSOCIADAS PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

a) Colaborar para a realizacéo dos objetivos sociais da ABRH-PR;

b) Cumprir os compromissos assumidos perante a ABRH-PR, mantendo em dia o
pagamento da taxa de anuidade e outras obrigacdes financeiras em relagéo a
ABRH-PR; '

b.1). Sera considerado qtjite com os cofres da ABRH-PR, toda
..., associada que tiver quitado sua anuidade, valendo a mesma para o

periodo dos 12 meses subsequentes ao referido pagamento, ou taxa
proporcional, de acordo com sua data de ades@o. Apos aquele prazo,
a mesma tera suspensa a condicdo de ASSOCIADA, quando devera
obrigatoriamente quitar a anuidade em atraso, sob pena de excluséo
da associacdo.

b.2.) A condicdo de ASSOCIADA, no gozo de todos os direitos e

R TR R R T T

deveres estabelecidos neste Estatuto, serd restabelecida com o
correspondente pagamenio da anuidade, respeitados os demais
requisitos previstos neste Estatuto.

c) Cumprir o estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH- PR

d) Comparecer as reunides e Assembleias da ABRH-PR, quando convocadas;

e) Manter atualizados seus dados cadastrais, assim como os dados do representante
legal, comunicando, por escrito, qualquer alteracao nos dados e contatos da Pessoa
Juridica;

Prestigiar a ABRH-PR e ABRH-BRASIL por fodos os meios ao seu alcance,
contribuir para a sua prosperidade e propagar o espirito associativo zelando pelo
bom nome da ABRH, observando sempre os principios de boa fé, economia,
educacao e disciplina.

f)

AFiTIGO 19° - As ENTIDADES FILIADAS e ASSOCIADAS PESSOAS FISICAS E

Estatuto Social

>
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2 4. TITULO IV
DOS ORGAOS DA ABRH-PARANA

0 20° - S0 Orgaos da ABRH-Parana: 2P RTD - CURITISAS ¢
_‘ Assembleia Geral;
) Conselho Deliberativo; . i 44 TIESAEER
2) Consetho de Administragéo; 11310 55
d) Diretoria Executiva; e

. Sl e Vet T IS
e) Conselho Fiscal. ’
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§ 1° - Os membros dos 6rgédos da ABRH-PR n&o respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome dela na préatica de atos regulares de gestdo, mas
assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem praticados por dolo ou ma fé,
mediante infrac&o de lei, do Estatuto Social, Regimento Interno ou em desacordo com as

normas internas.

§ 2° - A ABRH-PR adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participacao nos processos decis6rios. .

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa na ABRH-
PR, ainda que por pessoa juridica interposta, bem como proibido o exercicio de.cargos
eletivos por cdnjuges, companheiros efou parentes, consanguineos ou afins, ainda que por
pessoa juridica interposia.

§ 4° - E vedado o exercicio de cargos eletivos na ABRH PR cumulativamente com o
exercicio de cargos eletivos nas suas ENTIDADES FILIADAS, pela mesma pessoa ainda
que por pessoa juridica interposta, bem como proibido o exercicio de cargos eletivos na
ABRH-PR por conjuges, companheiros e/ou parentes, consanguineos ou afins de pessoas
que exercam cargos eletivos nas ENTIDADES FILIADAS, ainda que por pessoa juridica

interposta.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 21° - A ASSEMBLEIA GERAL € o 6rgao maximo da ABRH-PR, composta pela
totalidade de suas ASSOCIADAS — sendo as ENTIDADES FILIADAS e as PESSOAS i

JURIDICAS e PESSOAS FISICAS, quites com os cofres da entidade e no pleno gozo de é/
seus direitos e prerrogativas.

§ 1° - Cada ASSOCIADA e em dia com suas obrigagdes sociais, previstas no Art.18°, tem
direito a um voto nas deliberagbes das Assembleias Gerais.

§ 2° - O voto sera exercido pelo representante legal da ASSOCIADA perante a ABRH-PR
mediante comprovacio de poderes.

§ 3° - Os associados com direito a voto poderao votar por meio presencial, virtual/eletrénico,
ou, qualquer outro que, com absoluta seguranca, preserve a mtegrldade do processo, @,
desde que venham a ser operacionalizados pela ABRH-PR
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ARTIGO 22° - Compete a Assembleia Geral:

a) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Alterar o Estatuto Social por proposta do Conselho Deliberativo;

¢) Deliberar sobre a dissolugac da ABRH-PR e decidir sobre a liquidac&o e o destino do
acervo social;

d) Deliberar, em ultima instancia, sobre a prestacao de contas; e

€) Decidir, em ultima instancia, inclusive retificando ou ratificando assuntos de interesse da

ABRH-PR.

§ 1° - A Assembleia Geral se reuniré mediante convocagéo do Presidente da Diretoria
Executiva ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por solicitagdo de um
numero de associados nado inferior a 1/5 (um quinto) do total de associados, por meio de
Edital mencionando dia, hora, local, forma de votacao, ordem do dia, que sera afixado na
sede da ABRH-PR e enviado as ASSOCIADAS por carta ou correio eletrdnico, com aviso
de recebimento, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos da data da sua
realizac&o. : ;

§ 2° - O quorum para a instalacdo da Assembleia Geral, sera em primeira convocagio com
a maioria absoluta de seus membros, €, em segunda convocagdo, meia hora apos a
primeira, com qualguer nimero das associadas presentes, ressalvada a excegao prevista
nos paragrafos abaixo.

§ 3° - Para as Assembleias Gerais que versarem sobre as matérias elencadas nos itens “a

e “b” do caput deste Artigo, o quérum para a instalagéo sera em primeira convocacao de
pelo menos, 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros associados, e, em segunda
convocacao, meia hora apds, com no minimo 1/4 (um quarto) das associadas. Para as
Assembleias Gerais que versarem sobre a matéria elencada no itens “c”, o quérum para a
instalacao sera em primeira convocagio de pelo menos, 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros associados, e, em segunda convocacao, meia hora ap6s, com maioria
absoluta das associadas.

§ 4° - O quérum para as deliberacbes em Assembleia Geral serd sempre a maioria dos
votos validos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 23° - O CONSELHO DELIBERAT!VO € o orgéo regulador da ABRH-PR e é
composto pelo Presidente do Conselho Deliberativo e seus Conselheiros.

§ 1° - O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, do Vice-presidente do Conselho
Deliberativo e do Secretario do Conselho Deliberativo sera de 03 (frés) anos, coincidindo
com o mandato da Diretoria Executiva da ABRH-PR, podendo ser prorrogaveis até a posse
dos sucessores eleitos, admitida uma tnica reelelgao

F
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O 24° - O Conselho Deliberativo sera composto de, no minimo, 07 (sele) membros
=fetivos 07 (sete) membros suplentes, eleitos.

§1° - Os membros do Conselho Deliberativo obrigatoriamente deverfo ser ASSOCIADAS
da ABRH-PR, ha pelo menos 06 (seis) meses e estarem em pleno gozo de seus direitos e
prerrogativas.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ter disponibilidade para se dedicar
as atividades da ABRH-PR além da participagdo das reunides ordinarias e extraordinarias
gue forem convocados.

ARTIGO 25° - O Conselho Deliberativo devera reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada
ano e sempre que os interesses sociais o exigirem por convocacio do Presidente do
Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos, mediante
carta, correio eletrdnico ou outro meio pela internet, indicando a data, hora e o local da
reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

§ 1°. Para o Processo Eleitoral, a convocacdo da reunido do Conselho Deliberativo sera
realizada com antecedé@ncia minima de 15 (quinze) dias da data definida para a realizagéo

da eleigao.

§ 2°. A convocacdo prévia serd dispensada sempre que se fizer presentes a reuniao a
totalidade dos membros, ou estes declararem anteriormente por escrito, inclusive por
correio eletrdnico/e-mail, estar cientes da reuni&o.

§ 3° O quérum para instalacdo da reunido do Conselho Deliberativo tera uma primeira
convocagao com a maioria absoluta de seus membros e em segunda convocacao, meia
hora apoés a primeira; com qualquer numero de conselheiros presentes.

ARTIGO 26° - A partir do dia 01 (um) de julho do ultimo ano de cada mandato, o Conselho
Deliberativo se reunira para, por voto secreto e/fou aclamacéo:

a) Eleger o Presidente do Conselho Deliberativo, e, se for o caso, o Vice-presidente
e o secretario do Conselho Deliberativo para o mandato seguinte.

b) Eleger o Conselho de Administragdo do préximo mandato, e o presidente do
Conselho de Administragéo, ou se for o caso, o Conselheiro Ad hoc, obsewadas
as exigéncias do cargo, nos termos deste Estatuto. 2’

c) Proceder as eleigbes para a Diretoria Executiva da ABRH-PR para o mandato
imediatamente seguinte, observadas as exigéncias dos cargos nos termos do
Capitulo IV deste Titulo;

d) Eleger o Conselho Fiscal, observadas as exigéncias do cargo, nos termos do
Capitulo V deste Titulo. O Conselho Fiscal devera ter no minimo 03 (trés) e no
maximo 07 (sete) membros.

ARTIGO 27° - Os candidatos a cargos eletivos, organizados em chapa, deverao @
manifestar o inferesse na candidatura a partir da data de aberiura e de acordo com a
publicacdo do Edital para Convocag,ao do pI'OGESSG eleitoral, por requenmento de -,
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ric8g, H{'\.&ﬂ!s a s~ -“* g@mente assinado e entregue na Sede da ABRH-PR, mediante
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ot reqibbt edhiorm @-- lecido neste Estatuto.

)iasﬂ)nd[goes especificas a cada cargo eletivo, nos termos deste Estatuto Social, bem
como das ceriides pertinentes e copia autenticada do RG e CPF do candidato, enviados
integralmente ao Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os documentos serdo analisades pelos Conselhos de Adminisiraggo e Deliberativo
e os nomes dos candidatos serdo divulgados juntamente com a convocagéo da Reunido
do Conselho Deliberativo que tratard da eleicdo para a proxima gestdo, sendo ainda
afixados na Sede Social da ABRH-PR e divulgadas em seu “site” e/ou outros meios de
comunicacéo da instituicao.

§ 3° - Eventuais questionamentos e impugnacgbes serdo encaminhados ao Presidente do
Conselho de Administracédo, responsavel pela analise e correta aplicagédo nos termos deste
Estatuto Social e da Lei.

§ 4° - Havendo questxonamentos, impugnacées ou apontamentos nos documentos durante
o periodo de verificagdo de documentacéo, o Conselho Deliberativo faré a analise objetiva
sobre a adequag&o, dos documentos encaminhados, aos critérios estatutarios e € facultado
ao Presidente da Diretoria Executiva encaminhar o caso para analise de outros membros
dos outros Conselhos, sem, contudo revelar o nome do candidato objeto da solicitaczo.

§ 5° - E facultada & ABRH-PR a criagdo de Regimento Eleitoral, que devera complementar
as normas estabelecidas neste Estatuio Social, bem como, facultado ao Regimento
Eleitoral instituir a Criacdo de Comissdo Eleitoral, estabelecendo forma de organizacao e
procedimento.

§ 6° - Havendo Comissdo Eleitoral, os eventuais questionamentos, impugnacbes ou
apontamentos nos documentos e certiddes serdo encaminhados a mesma, para
deliberagao pelo Presidente da Diretoria Executiva.

ARTIGO 28° - Poderao ser eleitas para o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as
pessoas fisicas que cumprirem os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) Ser membro associado da ABRH-PR ha pelo menos 12 meses (na condicdo de pessoa
fisica efou representante de pessoa juridica), e estar em pleno e regular gozo de seus
direitos;

b) Sera necessario 3 (trés) anos de participacdo ativa deniro de um Conselho ou Diretoria
Executiva da ABRH-PR ou em uma das ENTIDADES FILIADAS, ou 5 (cinco) anos de
participagao ativa no Sistema Regional e/ou Nacional, nos tltimos dez anos;

¢) Apresentar, acompanhando o reg;stro da candzdatura as seguintes certidbes, emitidas
com prazo inferior a 60 (sessenta) dias: Certidao de Distribuicao Criminal, Certiddo da
Justica do Trabalho, Certidées dos cartérios de Protesto de Titulos de toda a Comarca de
seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, o candidato deve apresentar
esclarecimentos pertinentes para apreciagdo sobre serem, ou ndo, impeditivos.

d) Ter disponibilidade para se dedicar as atividades da ABRH-PR.
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PDeclatar jdoneidade, mediante envio da Declaracdo de ldoneidade assinada e com firma
reconhesida, acompanhada de cépia autenticada de RG e CPF.

ARTIGO 29° - O Presidente e 0 Vice—presidente do Conselho Deliberativo ndo poderdo se
fazer representar por procuradores no exercicio de suas fungdes.

§ 1° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo representa-lo perante os demais
6rgaos da ABRH- BRASIL, ABRH-PR e associadas, bem como designar o secretario para
registro da ata das reuniées do conselho deliberativo e Assembleias Gerais.

§ 2° - Compete ao Vice-presidente do Conseiho Deliberativo substituir o Presidente do
Conselho Deliberativo quando este solicitar ou em caso de auséncia ou vacancia do cargo.

§ 3° - Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo secretariar as reunies do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 30° - Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclus@o das demais atribuigbes
instituidas por este Estatuto Social: ;

a) Fixar a orientacdo geral das atividades da ABRH-PR, zelando e manifestando-se

sobre os assuntos de relevancia para o cumprimento dos objetivos da ABRH-PR;

b) Responsabilizar-se pela condugdo dos processos eleitorais da Diretoria
Executiva a ABRH-PR, de acordo com as regras deste Estatuto e o que preza os
itens relativos as Eleicées, solicitando apoio dos Conselhos e de equipe técnica
sempre que necessario;

c) Eleger e empossar o Conselho de Adminisiragéo, o Presidente do Conselho
Deliberativo, o Vice-presidente do Conselho Deliberativo e o Secretario do
Conselho Deliberativo, bem como destitui-los a qualquer tempo;

d) Eleger e empossar o Presidente da Diretoria Executiva, o Vice-presidente da
Diretoria Executiva, o Vice-presidente Financeiro € o Conselho Fiscal; .

e) Deliberar e aprovar o programa anual, a previsao orgamentaria, o orcamento
anual, o Relatério de Atividades e o Balanco anual da ABRH-PR elaborado pela
Diretoria Executiva, sob parecer do Conselho Fiscal; bem como estabelecer os

critérios de contribuicdo;

f) Deliberar e aprovaro Regimento Intemo e demais normas regulatérias, tais como
Cadigo de Conduta, Modelo de Governanca, entre ouiras;

g) Deliberar sobre alteracdes na metodologia de trabalho desenvolvida pela ABRH-
PR para a consecugao dos fins sociais, bem como alteragbes nos selos, marca e
codigo de conduta ou outras normas a ela relacionadas; '

h) Deliberar e aprovar, considerando os critérios deste Estatuto, por no minimo, 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus membros, a alienagdo de bens imoveis da
ABRH-PR; :
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= Dlre oria Executiva;
i) Deliberar sobre a rescis&o dos contratos que dispdem sobre cesséo temporaria
da metodologia de trabalho desenvolvido pela ABRH-PR e sobre licenca do
patriménio de propriedade intelectual & associada ENTIDADE FILIADA, em caso
de descumprimento das obrigagdes contratuais;
k) Deliberar sobre a aprovacao de ingresso ou exclusdo de ENTIDADE FIL{ADA
apds parecer da Diretoria Executiva,
l) Deliberar sobre aplicacao de penaltdades as associadas PESSOAS FISICAS,
JURIDICAS ou ENTIDADES FILIADAS, zelando pela observancia deste Estatuto
..  Social;
't m) Conceder, por proposia da Diretoria Execufiva, das ENTiDADES FILIADAS ou
das Associadas, titulos e outorgas honorificas a quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que se tenham destacado em atividades profissionais, técnicas ou

? '~ culturais na area de Gestdo de Pessoas ou fenham, de forma inequivoca,
é% cooperado no engrandecimento da ABRH-PR ou do movimento associativo de
£y Gestido de Pessoas;

ié;‘r n) Deliberar sobre a participacdoc da ABRH-PR em oufras Organizagtes Nao

5o Governamentais, nacionais e internacionais; e

“ 1 0) Deliberar sobre as duvidas e casos em que este Estatuto Social for omisso.

p) Propor e assegurar que a ABRH-PR adote e programe um plano de sucesséo
para seus lideres e o presidente da Diretoria Executiva;

g) Compete ao Conselho Deliberativo, sem exclusdo das demais atribuicées
instituidas por este Estatuto Social: q) Deliberar e aprovar a alteragéo da sede da
Associacao.

s

~ CAPITULO Il 2
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 31° - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO é o érgao operacional da ABRH-PR
que deve respaldar a Diretoria € o Conselho Deliberativo a resolver questbes criticas,
composto por um minimo de 3 (trés) e um méaximo de 7 (sete) Conselheiros , incluindo
neste niimero o presidente, e tera um mandato de 3 (irés) anos, devendo comcnd;r com o
mandato da Diretoria Executiva.

§ UNICO -0 Conéeli;o Deli_berativo definira a quantidade dos membros do Conselho de
Administrac@o e se responsabilizara pela nomeacéo dos mesmos.

ARTIGO 32° - O Censelho de Administragéo, devera reunir-se, ordinariamente, uma vez a
cada semestre, e, extraordinariamenie, a qualquer tempo, por convocagdo do seu
Presidente, do Presidente da Diretoria Executiva, por solicitacdo dos Conselhos Fiscal e/ou
Deliberativo ou por, no minimo, metade mais um dos seus membros.

§ 1° - As convocacgbes serdo realizadas mediante comunicacio escrita, enviada aos
membros, através de e-mail, fax, ou carta, com aviso de recebimento, e antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, indicando o horario e a ordem do dia.

§ 2° - As reunides serdo instaladas, em primeira convocacao, com a presenca de, no
minimo, metade mais um de seus membros.

Estatuto SOC!E’J
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ARTIGO 33° - Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclusio das demais
afribuicdes instituidas por este Estatuio Social:

a) Propor e fazer cumprir o Estatuto da ABRH-PR em todas suas instancias;

b) Coletar sugesites das estruturas técnicas, administrativas ou quando orientado
pela ABRH- BRASIL, propor e coordenar alteracGes no Estatuto, consistentes
com a visdo, missdo, valores e objetivos da ABRH-PR; em conjunto com
assessoria juridica, diretoria Executiva e demais Conselhos; submetendo a
aprovagéo do Conselho Deliberativo;

¢) Fazer cumprir os objetivos da ABRH-PR;

d) Propor e fazer cumprir o Cédigo de Etica da ABRH-PR dentro dos principios do
Sisterna Nacional ABRH;

e) Acompanhar o uso correto da marca ABRH-PR em suas ENTIDADES
FILIADAS, prezando pela boa imagem do Sistema ABRH dentro e fora do pais;

f) Sugerir modelos de plano de atividades, orcamento da ABRH-PR e plataforma
de gestdo para candidatos a diretoria executiva, juntamente com demais
conselhos;

g) Respaldar decisdes do Presidente da Diretoria Executiva, quando requisitado;

h) Posicionar-se em relagdo aos projetos apresentados pelo Presidente da
Diretoria Executiva dentro de um praze maximo de 30 dias; caso contrario, a
deciséo cabera ao Presidente da Diretoria Executiva, informando o fato ao
Conselho Deliberativo;

i) Sugerir metas para a ABRH-PR, consoantes ao seu Planejamento Estratégico;

) Julgar ou arbitrar, em uitima instancia, qualquer litigio, dividas e casos omissos
nas normas de funcionamento da ABRH-PR, que n&o sejam prerrogativas do
Conselho Deliberativo;

k) Em conjunto com outros Conselhos e Diretoria Executiva, manter ativo cadastro
de voluntérios para estimular a continuidade da gestdo da ABRH-PR;

[) Acionar assessoria juridica, buscando proposta de sangbes em caso de
irregularidades na Gestdo da ABRH-PR; 5/

m) Validar lista de pontos a serem auditados pelo Conseiho Fiscal da ABRH
Nacional, orientando o Conselho Fiscal da ABRH-PR;

n) Analisar, em primeira instancia as propostas de afiliacdo e desligamento de
ENTIDADES FILIADAS a ABRH-PR, e encaminhar ao Conselho Deliberativo 4
com parecer.

o) Propor normas executwas requlamento e procedlmentos relacionados a
projetos e agbes especificos, obedecendo aos principios e regras do Estatuto

‘ Social, Regimento Internc ou demais Normas Administrativas, sempre que
e £ necessario, e

p) Apoiar a Diretoria Executiva nas questdes administrativas, propor estratégias, @
planos de trabalho, orientagbes quanto & politicas administrativas, de

remuneracao, metodologias de trabalho, tecnologias de gestao, considera‘gggu;u, ’
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DRGEs € objetivos da ABRH-PR, entre outras acbes da esfera

§ 2° - Os membros do Conselho de Adm:mstragao podem formar comités “ad hoc” para
acompanhar assunfos importantes durante as reunides ou quando solicitados para
guestdes estraiégicas da ABRH-PR.

ARTIGO 34° - Sdo requisitos para os membros do Conselho de Administragéo,
cumulativamente:

a) Trés anos de participag@o ativa dentro de um Conselho ou Diretoria Executiva
da ABRH-PR ou em uma das ENTIDADES FILIADAS, ou cinco anos de
participagéo ativa no Sistema Regiona! e/ou Nacional, nos tltimos dez anos;

o amnem ) Ser membro associado da ABRH-PR hé pelo menos 12 meses (na condicao de
. pessoa fisica efou representante de pessoa juridica),e estar em pleno e regular
gozo de seus direitos;

© ic) Ter atuado profissionalmente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestéo de
=i | Pesspas efou em posicido gerencial ou executivas em organizagoes ptblicas ou
=}

'3 |~ privadas; por pelo menos 2 anos.

© le) Declarar idoneidade, mediante envio da Declarag:ap de Idoneidade assinada e
com firma reconhecida, acompanhada de cdpia autenticada de RG e CPF.

PROT

f) Apresentar, nos termos do Artigo 27 deste Estatuto Social, as seguintes certidées,
emitidas com prazo inferior a2 60 (sessenta) dias : Certiddo de Distribuicao Criminal,
Certiddo da Justica do Trabalho, Certiddes dos cartorios de Protesto de Titulos de
coenmneametoda @ Comarca de seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, o candidato
deve apresentar esclarecimentos pertinentes para apreciacao sobre serem, ou nao,
impeditivos.

1131055
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g) Ter disponibilidade para se dedicar as atividades da ABRH-PR

ARTIGO 35° - O Presidente do Conselho de Adminisiracdo sera eleito em votagao direta,
entre os membros do propric Conselho, por maioria de votos.

§ UNICO: O mandato do Conselho de Admlmstragao sera de 3(trés) anos, coincidente com
o mandato da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 38° - A DIRETORIA EXECUTIVA é o 6rgdo administrativo da ABRH-PR
incumbindo-lhe a execugio das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social ou
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com
os anos do mandato do Conselho de Administracdo e dos cargos eletivos do Conselho
Deliberativo, prorrogave:s até a posse dos sucessores, permitida apenas 1 (uma) reeleigcdo
sucessiva.
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2htiva seré eleita entre o dia primeiro até dia 31 (trinta e um) de

outro que esteja exercendo nos érgdos da ABRH- BRASIL, bem como fica vedada
acumulacéo de cargo da Diretoria Executiva com o exercicio de quaisquer cargos eletivos
em outras associadas ENTIDADES FILIADAS da ABRH-PR ou, ainda, acumulacédo de
cargos da Diretoria Executiva com quaisquer cargos nas associadas ENTIDADES
FILIADAS ou outras associadas do Sistema ABRH Nacional, a fim de evitar conflito de
interesses.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, convocada por qualquer de
seus membros, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Deliberativo, registrando
em Ata suas decisoes, se for o caso.

§ 3° - Poderdo ser candidatos para os cargos de Presidente, vice-presidente e vice-
presidente financeiro da Diretoria Executiva da ABRH-PR, além da disponibilidade para o
cumprimento das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo, as pessoas fisicas que
comprovarem o0s seguintes requisitos:

a) Ser membro associado da ABRH-PR (na condigdo de pessoa fisica e/ou
representante de pessoa juridica) h& pelo menos 12 (doze) meses e estar em
pleno e regular gozo de seus direitos; e

b) Apresentar, acompanhando o registro da candidatura, nos termos dos Artigos 27

e 28 deste Estatuto Social, as seguintes certidoes, emitidas com prazo inferior a
60 (sessenta) dias: Certidao de Distribuicdo Criminal, Certidao da Justica do
Trabalho, Certiddes dos cartdrios de Protesto de Titulos de toda a Comarca de
seu domicilio atual, e, em caso de apontamentos, o candidato deve apresentar
esclarecimentos pertinentes para apreciacéo sobre serem, ou néo, impeditivos.

c) Ter atuado profissionaimente nas areas de Recursos Humanos e/ou Gestéo de
Pessoas e em posicéo gerencial ou executivas em organizagdes publicas ou
privadas, ha pelo menos 03 (trés) anos, exceto para o cargo de vice-presidente
financeiro;

d) Ter o minimo de 03 (trés) anos de participacéo ativa dentro de um Conselho ou
Diretoria da ABRH-PR ou em uma das ENTIDADES FILIADAS, ou 5 (cinco) anos
de participacao ativa no Sistema Regional e/ou Nacional, nos ultimos dez anos;
ocupando algum cargo diretivo ou nos Conselhos das Instituigbes.

e) Declarar idoneidade, mediante envio da Declaracéo de ldoneidade, assinada e
com firma reconhecida, acompanhada de cépia autenticada de RG e CPF.

f) Ter disponibilidade para se dedicar as atividades da ABRH-PR.

g) Especificamente para o vice-presidente financeiro: ter conhecimentos técnicos
de contabilidade e /ou na area financeira, suficientes ao exercicio do cargo em
questado, com devidas comprovacgoes.

" ARTIGO 38° - Em caso de vacancia definitiva de um dos cargos da Diretoria Executiva,
sendo de Presidente da Diretoria Executiva, Vice-Presidente da Diretoria Executiva e/ou
Vice-Presidente Financeiro, o Conselho Deliberativo elegera em até 60 (sessenta) dias

corridos, os novos membros, que permanecerao no cargo, até o fim do mandato commente,
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da vacancia do cargo na Diretoria Executiva fomara posse no dia da eleicdo e exercera
suas funcgdes aié o fim do mandate em andamento, sendo considerado como eleito para
fins de reeleicdo, ou seja, podera concorrer a 1(uma) reeleigdo apods o final do mandato
corrente.

§ 2° - Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria dos cargos de
Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente Financeiro, cabera ao Vice-Presidente
da Diretoria Executiva assumir temporariamente as fungfes, vedado, no entanto, assumi-
las concomitantemente. :

§ 3° - Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria do cargo de
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, caberd ao Vice-Presidente Financeiro assumir
temporariamente as suas funcdes.

ARTIGO 39° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, dentre outras, as seguintes
atribuices:

a) Representar a ABRH-PR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, garantindo
o cumprimento dos compromissos assumidos em consonancia com as diretrizes
e objetivos sociais;

b) Representar a ABRH-PR no Conselho de Representantes das Seccionais
Associadas da ABRH- BRASIL em todos seus eventos e reunides formais para
as quais for convocada;

! c) Assinar em conjunio com o Vice-presidente Financeiro os instrumentos relativos
£y % a utilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-PR, podendo,
Ky O também em conjunto, abrir ¢ movimentar contas bancarias, emitir, assinar e
= Y endossar cheques ou guaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento,

= SRS inclusive operacodes eletrbnicas;
s ) %‘?; d) Outorgar procuragdo, nos limites de seus poderes, com poderes gerais
= e especificos, “ad judicia” e/ou “ad negotia”, devendo os instrumentos de mandato
e trazer expressa mencao dos poderes conferidos e prazo determinado de
} o, vigéncia Para caso de Procuracao com os poderes constantes no item “b” deste

P et Artigo, € necessaria a assinatura conjunta do Vice- Pres;dente Financeiro e
conter limitacdo de valores;
e) Propor medidas e projetos de carater administrativo, financeiro e econdmico
necessarios ao desenvolvimento e consecugdo dos objetivos sociais; ‘é/
f) Executar estratégias, planos de trabalho, programas anuais € orgamentos
relacionados a projetos da ABRH-PR, coordenando as atividades e criando
grupos de trabalho, inclusive nomeando seus coordenadores, para investir,
preservar, expandir e utilizar as reservas da ABRH- PR em consonancia com o
objetivo social;
g) Auxiliar, fortalecer, incentivar, orientar e apoiar os planos de trabalho e
atividades das associadas ENTIDADES FILIADAS a fim de promover o
desenvolvimento dos objetivos sociais comuns; Q
h) Elaborar, alterar e aprovar instrumenios padronizados de contratos de
concessdo e cessdo temporaria de direito das propriedades intelectuais da
ABRH-PR, inclusive metodologia de trabalho, marca e selos, obedecendo BAOSTT
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Iteragées aplicadas, zelando pelo seu correto uso e aplicagédo.

;:/;.aé '-'-‘ contratos de licengca de patrimdnio de propnedade lnteiectual as
ENTIDADES FILIADAS, associadas ou n&o, e, em caso de descumprimento dos
( citados contratos, aplicar as sangdes cabiveis & outra parte quando n&o

__\associadas ou encaminhar para deliberagao do Conselho Deliberativo quando a
outra parte for associada.

i) Zelar e proteger a imagem publica da ABRH-PR e seu patriménio, dentro e fora
do Brasil;

k) Analisar em primeira instdncia e encaminhar ao Conselho Deliberativo,
propostas de parceria de ingresso da ABRH-PR no quadro associativo de
entidades ndo governamentais congéneres nacionais e internacionais, assim
como de empresas interessadas em fazer parcerias com a ABRH-PR,
apresentando prés e contras, bem como as condigtes;

[) Gerenciar a estrutura operacional da ABRH-PR, sempre observando pela
correta aplicagdo das normas legais e recursos, bem como a confratacéo de
empregados, fixar remuneracéo, autorizar dispensas atribuir funcdes e
atividades, entre outras;

m) Favorecer a participacdo ativa das associadas ENTIDADES FILIADAS, pessoas

- FISICAS e JURIDICAS, analisando e encaminhando as propostas e sugestoes
delas advindas aos demais o6rgdos e diretorias da ABRH-PR;

n) Orientar e fiscalizar o cumprimento das ENTIDADES FILIADAS quanto as
disposicbes estatutarias e contratuais dos insirumenios de cessdo de
propriedade intelectual, podendo solicitar documentos, efetuar vistorias, solicitar
enquadramentos no prazo deste Estatuto Social, sugerir penalidade e
encaminhar para deliberac&o do 6rgéo responsavel, se for o caso;

0) Prestar informag0es aos demais 6rgéos da ABRH-PR e ABRH- BRASIL sempre
que solicitado; e

p) Elaborar, em conjunto com o Vice-presidente Financeiro, relatérios financeiros,
Balanco Patrimonial, relatério de prestagdo de contas e demonstracbes
financeiras do exercicio anterior e encaminhar anualmente aos o6rgdos
competentes, anualmente, que deliberara sobre o assunto.

ARTIGO 40° - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva; além das outras
atribuicbes dispostas neste Estatuto Social, as seguintes atribui¢bes:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva ou o Vice-Presidente Financeiro em

blecidos neste Estatuio Social, bem como analisar e de!ibéra\ru =

suas auséncias temporarias e seus impedimentos, ou mediante suas solicitacéo E

especifica, sem contudo, substitui-los concomitantemente.

b) Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o
Vice-Presidente da Diretoria Executiva podera assumir o cargo do Presidente da
Diretoria Executiva, executando suas fungdes até o final do mandato para o qual foi
eleito, desde que também eleito pelo Conselho Deliberativo e que apresente as
qualificacbes necessarias para tal.

c) Auxiliar o Presidente da Diretoria Executiva no cumprimento dos objetivos da ABRH- %D)

PR;
d) Zelar pelo adequado arquivamento dos atos sociais e demais documentos da
ABRH-PR, tais como certiddes, atas, estatutos e regimentos, registros, entre outros,

além da organizacdo geral de todos .0s aspectos burocraticos, tais corm Qz .
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HOS 4353 sociadas € ENTIDADES FILIADAS, cadasiramentc dos dados,

ARTIGO 41° - Compete ao Vice-Presidente Financeiro, denfre outras, as seguintes
atribuicdes:
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Arrecadar as coniribuicbes das associadas PESSOAS FISICAS E JURIDICAS,
auxilios e donativos, bem come quaisquer rendas efou receitas da ABRH-PR,
mantendo todo o numerario em estabelecimento bancario;

Acompanhar e propor tabelas para as confribuicbes das assocladas, de acordo
com os critérios associativos da ABRH-PR, com as devidas corregoes;

Dirigir e fiscalizar as movimentacées financeiras da ABRH-PR zelando para que
tal escrituracdo seja feita de forma legal e dentro dos principios € normas fiscos-
contabeis aplicaveis, mantendo-as em dia e conservando os livios e documenios
necessarios para esses fins, juntamente com o acompanhamento dos servicos
internos da administracdo da ABRH-PR ou de ferceiros contratados, quando for o
caso; -

Assinar em conjunio com o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, os
instrumentos relativos 2 utilizacao dos recursos financeiros e patrimoniais da
ABRH-PR, podendo, também em conjunto, abrir e movimentar contas bancarias,
emitir, assinar e endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de
pagamento, ; :

Prestar informacgdes aos 6rgdaos da ABRH-PR sempré que solicitado;
Anualmente, acompanhar e fornecer ao Conselho Fiscal e a eventual empresa de
auditoria, a escrituracdo fisco-contabil da ABRH-PR, incluindo os relatorios de
desempenho sobre as operagbes patrimoniais realizadas, bem como assessorar o
presidente da Diretoria Executiva na elaboragdo do orcamento e do Balanco
Patrimonial; :

Acompanhar eventuais auditorias realizadas pela ABRH- BRASIL, relacionadas ao
sistema administrativo, financeiro ou de qualidade da ABRH-PR, fornecendo as
informag6es solicitadas e providenciando os ajustes sugeridos, quando houver;
Orientar e treinar supervisdo e/ou equipe administrativa da ABRH-PR quanto as
tarefas operacionais administrativas relacionadas a controles e lancamentos de
informacodes em sistemas financeiros, tais como fluxo de caixa, tesouraria, contas
a pagar e receber, fazendo monitoramento periédico das mesmas.

Definir, em conjunto com Presidente da Diretoria Executiva, valores e formas de
pagamentio para investimentos, contratos e diversas formas de parcerias, assim
como para demais eventos da ABRH-PR, submetendo & aprovacao dos demais
dérgaos da ABRH-PR; - :

Assinar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, em exercicio,
procuracao da ABRH-PR para que o outorgado pratique atos de movimentagéo
financeira. : :

CAPITULO V

DO CONSELHO FiSCAL : (Q

ARTIGO 42° - O CONSELHO FISCAL é o 6rgac fiscalizador das contas da ABRH-PR, bem
como da origem e da aplicacao dos seus recursos.

e
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grais suplentes, representantes de associadas e eleitos pelo

S F 7 Excly wa ente para os fins previstos no Art. 30, item €), a responsabilidade do
Conselha Fistial se estenders até o dia 15 de fevereiro do ano subseguente a0 término do
seu mandaio. \ /

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo atender os seguintes
requisitos:

a) Ser membro associado da ABRH-PR héa pelo menos 06 meses ((na condigao de
pessoa fisica e/ou representante de pessoa juridica), e estar em pleno e regular
gozo de seus direitos;

b) Para presidente do Conselho Fiscal devera ser membro associado da ABRH-PR
ha pelo menos 12 (doze meses) (na condigéo de pessoa fisica e/ou representante
de pessoa juridica), e serdo necessarios 3 (trés) anos de participagdo ativa dentro
de um Conselho ou Diretoria Executiva da ABRH-PR ou em uma das
ENTIDADES FILIADAS, ou 5 {cinco) anos de participagéo ativa no Sistema
Regional e/ou Nacional, nos ultimos dez anos;

c) Ter conhecimentos técnicos, de contabilidade ou na area financeira, suf' cientes
ao exercicio do cargo em questdo, devidamente comprovados.

d) Apresentar, nos termos dos Artigos 27 e 28 deste Estatuto Social, as seguintes
certiddes, emitidas com prazo inferior a 60 (sessenta) dias : Certiddo de
Distribuicdo Criminal, Certiddo da Justica do Trabalho, CertidGes dos cartorios de
Protesto de Titulos de toda a Comarca de seu domicilio atual, e, em caso de
apontamentos, o candidato deve apresentar esclarecimentos pertinentes para
apreciacéo sobre serem, ou ndo, impeditivos.

e) Declarar idoneidade, mediante envio da Declaragéo de ldoneidade, assinada e
com firma reconhecida, acompanhada de cépia autenticada de RG e CPF.

f) Ter disponibilidade para se dedicar as atividades da ABRH-PR.

ARTIGO 44° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada 6 (seis) meses, ou
sempre que for convocado por quaisquer de seus membros, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, ou ainda, pelo Presidente do Conselho de Administragéo, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, através de carta ou correio eletrénico, e-mail, devidamente
comprovado o recebimento.

§ 1° - A convocacdo prévia sera dispensada sempre que se ﬁzér presenies & reunido a
totalidade dos membros, ou estes declararem anteriormente por escrito, inclusive por
correio eletrénico/e-mail, estarem cientes da reunido.

§ 2° - As reuniées do Conselho Fiscal serdo instaladas com no minimo 2(dois) membros
efetivos, e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 3° - Compete ao CONSELHO FISCAL:

a) Anualmente, examinar e emitir parecer sobre relatérios financeiros efou
prestacdio de contas, opinando sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas a serem
aprovados pelo Conselho Deliberativo e Assembleia Geral;

» Fiscal € composto por 3 (frés) Conselheires Fiscais efetmos el
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H0 dos membros da Diretoria Executiva com o exame, a
3 dos livros contabeis, balancetes, contas, relatérios da
face do decumento original 3 ‘
administracs 1 como da situacdo patrimonial e financeira, solicitando,
Escrevente Jeamentedo juloa lssario, informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracéo e, quaisquer outros atos comprobatérios das operagées econdmico-
financeiros da ABRH-PR;
c) Aprovar e acompanhar eventual auditoria externa; e
d) Recomendar as medidas que julgar necessarias ou Gteis ao aperfeicoamento da
gestao financeira e contabil da ABRH-PR;
e} Se solicitado pelo Conselho Deliberativo, colaborar com este na conducgdo dos
processos eleitorais da ABRH-PR;
f} Participar das reuniées do Conselho Deliberativo e da Du:ei@;ta.,,Executwa

Apresentefotocomaé PANA0 .!:.1:
’r\tu Iiﬁ

4

guando convocado por estes. |20 RTD - CURITIBAS i
oy | 1131055 |
DAS ELEICOES | %

L T £ wmm £ f’l}
g IR 8 zw@wtﬂﬁ

ARTIGO 45° - A eleicdc para o CONSELHO DELIBERATIVO da ABRHA-PR, membros
efetivos e suplentes, realizar-se-a a partir do dia 01 (um) de julho, com mandato de trés
anos, sendo eleito no ano em que findar ¢ mandato da diretoria anterior, com a solenidade
de posse ocorrendo até o més de dezembro do mesmo ano.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, a efetivagdo da posse ocorreré no primeiro dia
atit do ano subsequente ac da eleigdo.

§ 2° - As chapas concorrentes serdo apresentadas sob a forma de legenda, e seréo
registradas na Secretaria da ABRH-PR, obrigatoriamente, seguindo o que prevé o
Edital referente ao processo eleitoral, conforme descrito nos Artigos 26°, 27° e 28°
do presente Estatuto.

§ 3° - Os votos serdo consignados para a legenda integral, néo sendo consideradas
eventuais substituictes, pelo eleitor.

§ 4° - Seré permitido o voto, via internet ou outro meio que venha a ser disciplinado
pela Diretoria Executiva efou Conselhos Deliberativo e/ou de Administragdo, aos
Associados residentes ou ndo em Curitiba.

ARTIGO 46° - A eleicgo para a DIRETORIA EXECUTIVA da ABRH-PR para os cargos
instituidos no Art. 37 caput, realizar-se-a entre os dias primeirc e 31 de julho do dltimo ano
de cada mandato.

§ 1° - Para todos os efeitos legais, a efetivagdo da posse ocorrera no primeirc dia
util do ano subsequente ao da eleigéo;

§ 2° - As chapas concorrentes serao apresentadas sob a forma de legenda, e serdo
registradas na Secretaria da ABRH-PR, obrigatoriamente, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data marcada para as eleicées e conforme preveem os

Artigos 36°. e 37°. do presente Estatuto; 0@,@/
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e eventuajs slibstituicdes pelo eleitor;

§ 5% - Os 'associados com direito a voto poderdc votar por meio presencial,
virtual/eletrdnico, ou, qualguer outro que, com absoluta seguranca, preserve a
integridade do processo, desde que venham a ser operacionalizados pela ABRH-
PR.

ARTIGO 47° - SO poderdo votar e ser votados os Associados da ABRH-PR, PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS, quites com as suas obrigagbes financeiras junto a ABRH-PR, de
acordo com o que prevé o Art.18, ltem 18.2, subitens b.1 e b.2.

§ 1° - No caso do representante do Associado PESSOA JURIDICA se desligar da
organizacao que representa durante seu mandato, podera continuar no cargo desde
que:

a) se associe como PESSOA FiSICA imediatamente apés o seu desligamento da
organizacao; ou,

b} se vincule a outra organizagéo igualmente associada a ABRH-PR,
imediatamente apés o seu desligamento.

§ 2° - O Associado PESSOA JURIDICA votara através de um representante seu
junto & ABRH-PR, e o mesmo sera identificado na hora do voto, tendo direito a UM

Unico voto.

ARTIGO 48° —-Outras orientagbes, passos € documentos exigidos para registrds de
candidaturas, bem como todos os requisitos dos candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva, estéo descritos nos Artigos 27° e 37° e seus Paragrafos do presenie Estatuto.

ARTIGO 49° - O processo eleitoral sera conduzido pelo CONSELHO DELIBERATIVO

§ 1° - Sera publicado em jornal diaric do Estado, de grande circulacéo, edital convocando
para as eleigbes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para as mesmas,
podendo ser também enviada correspondéncia por meio eletronico a todos os Associados
da ABRH-PR, notificando e regulamentando o fato.
£ e

§ 2° - Nao havera, necessariamente, vinculagdo de voto, entre chapas candidatas ao J

Conselho Deliberativo e & Diretoria Executiva, embora possa haver coligagéo destas
durante a campanha eleitoral. %

8§ 3°- O voto sera secreto e singular, e € vedado o voto por procuracao.

§ 4° - A ABRH-PR divulgara aos seus associados com antecedéncia, o regulamento da '
eleicdo, relacdo das chapas inscritas nas respectivas modalidades com suas
denominactes e nomes de todos os integrantes e as observacbes estatutarias que
validarao o voto. ®

§ 5° - Serd considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos validos, em cada
modalidade de eleigao, independentemente do nimero de votos brancos e nulos, devendo
ser lavrada Ata circunstanciada de todo o processo eleitoral.

"
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- Deverdo ser fornecidas aos candidatos a presidente das chapas, apds deferimento
da inscricdo pelo Conselho Deliberativo, a relagdo contendo nome, enderego, telefone e
enderego eletrénico dos associados da ABRH-PR com direito a voto.

§ 8° - Os mandatos dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva ser&o

consuderaﬂos,extmtos somente a partir da posse de seus respectivos sucessores.

LY l y
11310535 | TITULO VI
DO FUNDO SOCIAL DA ABRH-PR

P P A R O B
PROTCCOLO

~ARTIGO 50" CFUNDD SOC!AL DA ABRH-PR é constituido pelos Titulos de Propriedade,

que foram emitidos e adquiridos, e subsistem atualmente, conforme o disposto neste Titulo
V.

ARTIGO 51° - Os 100 (cem) Titulos de Propriedade existentes receberam numeracéo de
001 a 100, com valor nominal de Cr$ 300,00 (tfrezentos cruzeiros) cada.

§ 1° - Com as transferéncias e perdas de Titulos havidas, restam validos atualmente, a
partir da vigéncia do Estatuto aprovado em 24 de setembro de 2013, 20 (vinte) Titulos de
Propriedade, sendo a ABRH-PR a detentora dos demais 80 (citenta) Titulos.

§ 2° - Os Titulos de propriedade sdo nominais, indivisiveis e intransferiveis n&o poderao
ser emitidos novos Titulos de Propriedade da ABRH-PR e nem transferidos, os existentes
com as Associadas PESSOA FISICA e PESSOA JURIDICA e com a ABRH-PR, exceto no
caso previsto no § 5° deste artigo.

§ 3° - Ficam remidos do pagamento da anuidade da ABRH-PR, as Associadas PESSOA
FISICA e PESSOA JURIDICA detentores de Tifulos de Propriedade, a partir de 1° de
janeiro de 1994.

§ 4° - Os Titulos de Propriedade existentes com as Associadas, extinguir-se-do com 0
falecimento da Pessoa Fisica efou com a extingdc da Pessoa Juridica; os em poder da
ABRH-PR serdo extintos, com a extingdo do ultimo gue houver em poder de Associadas.

§ 5° - Os Titulos de Propriedade em poder de Associadas poderao ser doados, sem 6nus,
a ABRH-PR, a critério de seus detentores e, em tal caso, estes continuarao remidos como
Associadas.

ARTIGO 52° - O patriménio vinculado aos Titulos de Propriedade existentes fica restrito ao
imével proprio sito em Curitiba, Parana, a Rua Marechal Deodoro, 235, 4° andar, conjunto
408, ou ao yalor pelo qual o mesmo for avaliado, na eventualidade de sua alienacao.

TiTuLO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS QQ/

ARTIGO 53° - A ABRH-PR nao se confundira com as pessoas fisicas de seus membros
integrantes de seus 6rgdos da Administragdo, nem com suas Associadas, as quais ao; /i \ N
responderao perante tercelros quer seja mdmdual ou sohdarlamente por obng és
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assumidas pela Entidade, salvo se atos de tais pessoas fisicas ou Associadas forem
praticadas por dolo ou mé fé.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 54° - Na data de inicio de vigéncia deste ESTATUTO, aprovado em 27 de abril de
2015, os TITULOS DE PROPRIEDADE existentes, em numerc de 20 (vinte), sdo das
seguintes ASSOCIADAS - Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, aléem dos outros 80
(oitenta) da ABRH-PR:

Antdnio Carlos dos Anjos Grigorowski;
Eliseu Gongalves da Silva;

lvo Glauco Forneck;

Jerson Luiz Ern;

Jorge Clemente Leludack;

José Canisso;

Landivio Tschoeke;

Lincoln Sakamoto;

Mieko lto;

10 Orlando Kemp Cavalcanti;
11. Omar Ricardo Brusamolin;
12.Rosa Mary Pereira;

13. Wigold Waterstradt; ‘ FEnrrT
14. Trombini Embalagens S/A; Mesbron da Tond
15. Refrigeracao Parana S/A; AUTHR o
16. Olsen Veiculos S/A; UTENTIZACAC

17.Indastria Ceramica do Parana S/A. - INCEPA; Gia/rr 0 &
18. Bradesco Seguros S/A;
19. Empresa de Onibus Nossa Senhora da Penha; AR ki & eprodugdo il
20. Britania Eletrodomésticos S/A. a"’gz;d Sgi noheina

TITULOIX - . L 3
DA DISSOLUCAO )@
ARTIGO 55° - A ABRH-PR podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacédo em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, pelo voto positivo de, no minimo

4/5 (quatro quintos) das Associadas; e o seu patrimdnio teré o destino que a Assembleia
Geral designar, ressalvadas as disposigbes deste Artigo.

CEHNOm AR

§ 1° - Na hipotese de estar qualificada como OSCIP, em caso de dissolugao social, o
patriménio liquido remanescente sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 2° - Na hipétese da ABRH-PR obter e vir a perder a qualificacéo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificacdo, seréd contabilmente apurado e transferido a
ouira pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.
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§ 3° - Na hipotese da ABRH-PR ndo estar qualificada na Lei 9.790/99, e houver saldo
positivo comprovado em seus demonstrativos financeiros e contébeis a Assembleia que
decidir pela extingdo elegera um sindico liguidante e fixar-lhe-& os poderes, ficando desde
logo determinado que o valor de liquidagéo do fundo social, estabelecido no Artigo 51, sera
rateado em 100 (cem) partes igualis.

§ 4° - As cotas entdo em poder de Associadas detentores de Titulos de Propriedade seréo
pagas diretamente a estas; as demais, em poder da ABRH-PR poderéo ser destinadas a
entidades filantropicas do Parand, escolhidas pela atual Diretoria Executiva, assim como
os demais resultados que forem liquidados, ou poderdo ser transferidas a outra pessoa
juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ABRH-PR.

§ 5° - Para efeito do rateio, conforme estafuido no § 3° supra, serdo os Titulos de
Propriedade atualizados pelo valor real do patriménio a eles vinculado, conforme Artigo 51.

ARTIGO 56° - Este ESTATUTO, aprovado em 08 de novembro de 2019, conforme
orientacbes da ABRH BRASIL. e consoante as suas diretrizes, passa a vigorar na mesma
data, revogando-se todas as disposigdes estatutarias e regimentais anteriores.

G Do

Su$ane Zanetti de Oliveira
Presidente Conselho Dehberat;vo
ABRH-PR

Luctanio Ferreira Sampaio
Secretario Convidado
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Adeildo
President
ABRH-PR
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ucyanna Lima Lopes
Lima Lopes, Cordella @
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