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COMO VOTAR E CONHECA 0S CANDIDATOS DAS ELEICOES ABRH-PR 2024
(GESTAO 2025-2027)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS
Seccional Parana — ABRH-PR

ELEI(;()ES 2024 - GESTAO TRIENIO 2025 - 2027
COMO VOTAR
Caras associadas, Pessoas Fisicas e Juridicas,

As elei¢cOes ocorrerdao em turno unico, pelo voto direto e secreto, no dia 26 de agosto de 2024, através de plataforma de
votacao online, da empresa iVote.

Data da votagao: 26/08/2024.

Horario para votagao: Das 08h00min as 20h00min, horario padrao de Brasilia. A urna virtual sera aberta as 8h00min e
fechada as 20h00min.

Modalidade: Sistema eletronico digital.

Link para votagao: A empresa contratada ira enviar por e-mail, no dia da votagao, antes da abertura da urna, usuario e senha
proprios e o link para votagao. Caso nao encontre o e-mail na caixa de entrada, verificar também spam, lixeira e outras pastas.

Comprovante da votagao: Apds confirmar o seu voto o usuario podera salvar o comprovante de voto.
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Quem podera votar: Terdo direito a votar todas as Associadas da ABRH-PR, PESSOAS FISICAS E PESSOAS JURIDICAS, que
tenham ingressado na entidade ha, no minimo, 03 (trés) meses da data da eleicdo e estejam quites com as suas obrigacoes
financeiras junto & ABRH-PR. Considera-se quite a associada, PESSOA FiSICA ou JURIDICA, que demonstrar o cumprimento de
sua obrigacao financeira em até 10 (dez) dias Uteis antes da realizacdo da eleig¢éo.

A Associada PESSOA JURIDICA votara através de um representante seu junto a ABRH-PR, tendo direito a UM unico voto.

Duvidas ou dificuldades: Em caso de duvidas ou dificuldades no dia da votacao entrar em contato com a equipe de apoio da
ABRH-PR pelo WhatsApp (41) 98413-9389 ou pelo e-mail: relacionamento@abrh-pr.org.br.

Contamos com a sua participagao!
Comissao Eleitoral = ABRH-PR
Rosa S. Brunetta, Marcia |. Morini e Antonio Cleudo T. Lopes
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Gilmar Silva de Andrade, graduado e mestre em
Administracao. Especialista em Organizacdo e
Planejamento, Recursos Humanos, Qualidade e
Produtividade e Administracdo Publica. Servidor
Publico da Secretaria de Estado da Administracao e
da Previdéncia - Escola de Gestao do Parana.
Atualmente na Assessoria de Planejamento
Estratégico do Instituto de Techologia do Parana -
TECPAR. Professor de Pds-Graduacao nos cursos
de Gestao e Negocios das disciplinas de Gestao de
Pessoas, Lideranca e Mudanga Organizacional.
Presidente da Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos Seccional Parana - ABRH-PR e Diretor de
Eventos do Conselho Regional de Administracéo do
Parana - CRA-PR.
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Vera Lucia Mattos, graduada em Psicologia, pds
graduada em Dinamica dos Grupos - SBDG,
Especializagdo em Coaching & Mentoring - Institute of
Leadership and Management (Londres) e Dy Crescere
Personas (POA), Certificagbes internacionais como
Facilitadora em Seguranca Psicolégica - IISP, na
ferramenta de Confianca Startrust - EGG Science
Academy. Certificacao em Forcas de Carater |, ll e lll e
Consultor de Felicidade Organizacional - Psicologia
Positiva - Wiegrow. Co-founder da Autogestdo
Desenvolvimento, atua como Coach, Mentora,
Facilitadora no desenvolvimento de Lideres e Times,
Consultora em empresas hacionais e multinacionais de
diferentes segmentos. Professora de MBA/Pds-
graduacao, Cursos de Extensao e programa Lideranca
Feminina (Escola Politécnica) na PUCPR, palestrante em
Universidades e Faculdades. Executiva de Recursos
Humanos, por mais de 10 anos atuou em todos os sub-
sistemas de RH. Membro do IAB/PUCPR, voluntaria
ABRH BRASIL - Prémio Ser Humano, voluntaria
ABRHPR, Mentora do Programa Mentoria Colaborativa
Nos por Elas do IVG.
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Ricardo Nanami, Bacharel em Informatica, Pds-
graduado em Gestao Estratégica de Projetos pela
Universidade Positivo. Certificacbes CPA-10, CPA-
20 e ICSS - Instituto de Certificacdo Institucional e
dos Profissionais de Seguridade Social.

Executivo com mais de 25 anos de atuagdo na area
de Pessoas e Cultura em empresa multinacicnal no
segmento automotivo, com ampla experiéncia em
desenvolvimento organizacional, projetos
estratégicos de transformagdo e governanga.
Atualmente atuo como Diretor de Pessoas e Cultura
e Meio Ambiente, Vice Presidente Financeiro da
ABRH-PR, Diretor de Seguridade - Vikingprev,
Presidente do Conselho Deliberativo da Associa¢ao
Viking, Presidente do Conselho Curador da
Fundagao Solidariedade e Conselheiro na FIEP -
IEL - Instituto Euvaldo Lodi.
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Charmoniks Heuer, pedagoga com 8 anos de
experiéncia em sala de aula e Mestre em Diregao e
Gestdo de Recursos Humanos. Com 20 anos de
trajetoria profissional, trago expertise em coaching,
relacdes trabalhistas, pedagogia e gestdo de
pessoas. Coautora de dois livros publicados em
2023, fui agraciada com prémios como
"Profissional do Ano" e "Mulheres Empreendedoras
que Fazem Acontecer’. Atualmente, gerencio o
Instituto Joanir Zonta, onde estou comprometida
com resultados, promovendo programas sociais e
integrando praticas ESG. Além disso, sou
consultora na empresa CharmoRH Estratégico,
realizando palestras e mentorias para empresas.
Apaixonada por liderar, desenvolver e inspirar.
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Simone Cipriano € uma experiente gestora em
Recursos Humanos, com uma trajetdria robusta em
empresas de grande porte nos setores de TI,
Servicos e Industria. Especialista em todos os
subsistemas de RH, Simone é reconhecida por
liderar com maestria transformagdes digitais e
projetos de gestao de mudanga, sempre com foco
em fortalecer a cultura organizacional. Com
multiplas pos-graduacdes e certificacbes de
renome, ela combina estratégia e inovagdo para
impulsionar resultados, sendo uma forga motriz na
construgao de ambientes de trabalho inclusivos,
engajados e de alta performance.
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Carolina Braz Pimentel, graduada em Direito pela
Universidade Estadual de Maringd, com MBA em
gestdo empresarial pela FGV e MBA em gestdo
ambiental e economia sustentdvel pela PUC-
PR.Atuei no Movimento Nacional ODS Maringa, no
Conselho Administrativo da ABRH-PR Noroeste e
como Conselheira no Conselho Paranaense de
Cidadania Empresarial.Sou Fundadora da empresa
Geracao Social, que passou a se chamar Great
People ESG, que tem como missdo guiar as
empresas para a longevidade e um futuro
susntetavel. Integrante do Ecossistema Great
People, Great Place to Work desde 2022.
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Ketty Gabelhere Cipullo, profissional com atuagdo
em grandes industrias multinacionais ao longo de
20 anos: (Volvo Group/ Votorantim Cimentos
/American Axle) nas areas de Compras & Supply
Chain. Experiéncia executiva em Lideranca de
Equipes, Planejamento e Estratégia de Negdcios,
em Projetos de Melhoria Continua & Inovacédo e na
coordenacdo de Programas de Desenvolvimento
de Pessoas.

A frente da Ketty Cipullo Desenvolvimento Humano
& Organizacional facilita treinamentos e palestras,
atua como consultora de desenvolvimento
organizacional e apoia o desenvolvimento de
liderancas por meio dos processos de Coaching
Executivo e de Mentorias de Carreira. Professora
convidada na ISAE Escola de Negdcios conveniada
FGV.

Associada ABRH-PR (Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos).

Associada AMCHAM (Céamara Americana de
Comeércio).
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Sheila Minski, Psicéloga pela PUC - Parang,
Especialista em Desenvolvimento e Dindmica de
Grupo pela SBDG e Pés graduacdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas pela FAE - CDE. Executiva
com mais de 20 anos atuando na area de Recursos
Humanos. Em sua trajetéria nas organizacbes
tornou-se especialista em Diagnéstico de
processos, Capital Humano, Cultura e Clima,
Desenvolvimento, Coaching de Carreira, Coaching
Executivo, Processos e Implementacdo de
subsistemas de RH, Governanca Corporativa,
Gestao por Competéncias, Assessment e Transicao
de Carreira. A frente de entregas nos segmentos de
Telecomunicacdes, Tecnologia, Servicos
Financeiros, Consultoria, Industria Automotiva,
Varejo, Mineradora e Agronegdcios. Atualmente
responde pela area de Gente &Cultura e ESG na
Brado Logistica - empresa do Grupo Cosan
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Silvia Rocha Ferreira, ¢ psicologa, formada na Universidade
Estadual de Londrina, Pés-graduada em Gesta

Unicuritiba e Planejamento Estratégico pela FGV. Com mais de duas
décadas dedicadas ao desenvolvimento humano atuando em
posicdes executivas na drea de pessoas, trago um olhar
aprofundado para a saude emocional e a qualidade de vida nas
organizagdes. Atualmente, sou Consultora em Desenvolvimento
Humano, Diversidade e Seguranca Psicolagica, onde minha
principal missdo € fortalecer as parcerias e valorizar os talentos
dentro das empresas, impactando positivamente a sociedade.
Minha experiéncia engloba a estruturacdo de RH, Governanca e
Mentoria para liderancas, sempre com foco em comunicacédo efi

e times de alta performance. Atuo também como Parceira de
Negécios, oferecendo suporte estratégico na identificacdo de
lideres de alta performance e na formagdo de conselhos consultivos,
reforcando meu compromisso com a exceléncia e a inovacao no
ambiente corporativo.

Minha carreira contempla passagens por grandes empresas como
Sonae Distribuicao Brasil, Positivo Tecnologia, Grupo Battistella,
Scania, Pado, PB Lopes e AESA além de vivencia como consultora
emempresas de medio e grande portes,

Meu proposito € ajudar as pessoas a ampliarem seu repertorio
emocional para lidarem melhor com suas questdes e nas relacdes
COM 0 oUtro, seja NOS seus relacionamentos pessoais e profissionais.
Tenho como objetivo ajudar as pessoas a sofrerem menos e a ter
uma vida psiquicamente mais feliz dentro e fora do mundo

corporativo.
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Ana Paula Bezerra Cunha Valadao conta com mais
de 25 anos de atuacdo na drea de Recursos
Humanos em empresas Multinacionais e Nacionais
do segmento industrial (automotivo, linha branca,
madeireiro e quimico) e prestacdes de servicos.
Graduada em Psicologia pela Universidade Tuiuti
do Parang, Pés Graduada em Gestao de Estratégica
de Pessoas pela FAE Business School, com
formacoes em Coordenacdo de Dinamicas de
Grupo pela SBDG, Practioner em Neurclinguistica
pela Metaprocessos e Change Management pela
Prosci. Vivéncia na area académica como
professora para cursos de pds graducdo na area de
Gestdo de Pessoas.
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Andrea Maria Girotto, Psicologa, especialista em
Negdcios e Gestao de Pessoas. Gerente de Gestdo
de Pesscas em empresas de grande porte.
Consultora em Gestdo de Processos, estruturacdo e
reestruturacdo de RH em empresas. Experiéncia na
conducao de Assessment de Liderancas, Potenciais
e de Carreira. Docente em Universidades em cursos
de Graduacdo e Pos Graduacdo na éarea de
Negocios. MBA em Gestdo de Cooperativas,
Lideranca e Produtividade; Pés Graduacdo em
Direito do Trabalho; Formacdo em Anélise
Transacional e Coaching; GBA em Gestdo de
Negdcios e em Educacdo Corporativa;
Eneacoaching e Eneacorporate; Practitioner em
PNL; Certificacdo nas Ferramentas L.A.B.E.L,
Janusian Assessment de Lideranca, PDA.
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Isabela Martins de Sena, graduada em Psicologia
pela Universidade Federal de Juiz de Fora e
Administragdo de Empresas pela Faculdade
Machado Sobrinho, MBA em Gestao Estratégica de
Pessoas pela Universidade Federal de Juiz de Fora
e certificacdo em Gestdo de Mudancas
Organizacionais pelo HUCMI.

Profissional generalista de Recursos Humanos com
ampla experiéncia em todos os subsistemas de
Gestao de Pessoas, ESG, Comunicacdo Integrada,
Gestdao de Mudancas, Reestruturacao
Organizacional, Fusdes e Aquisicoes.

18 anos de atuacdo em empresas do segmento de
infraestrutura de transportes, seguradora, mercado
financeiro e telecomunicacdes.
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Jaqueline Becker, Executiva de RH, Consultora, Professora e
Coach, especialista em desenvolvimento humano e
organizacional.

Experiéncia de mais de 25 anos com RH em empresas de
pequeno, médio e grande porte. Ocupou cargo de Gerente
responsdvel por diversos subsistemas de RH nas empresas;
Renault do Brasil, Granotec, Grupo Servopa, Intertechne,
Capital Realty, Nissei e La Violetera,

Amplo conhecimento e vivéncia com: Remuneracao &
Beneficios, Treinamento & Desenvolvimento, Recrutamento &
Selecao, Gestao de Carreira, Clima & Cultura, Comunicacao
interna, Avaliacdo de Desempenho, Relagdes Trabalhistas,
Business Partner e ESG.

Possui mais de 15 anos atuando como professora de
disciplinas de RH para cursos de Graduagdo e MBA, na
modalidade presencial, EAD e tutoria.

Atua na consultoria em projetos de Remuneragao,
Treinamento & Desenvolvimento, Assessment, Gestdo de
Competéncias e Coach.

Graduada em Psicologia pela UFPR, Mestre em Educacdo e
Novas Tecnologias, possui trés pds graduagdes em: Gestao de
RH, Direito do Trabalho e Neurociéncias.

Escritora do Livro “Ensino Hibrido na Educagdo Corporativa -
com uso de dispositivos moveis”.

Bl ABRH P

Chapa 2

Para o Conselho Deliberativo

Membro suplente

ELEICOES
ABRH-PR

2024

GESTAO 2025/2027

’

Jeferson Cardoso da Silva é graduado em
Administracdao de Empresas na UNESPAR, Pos
Graduado \ MBA em Gestdao Financeira,
Controladoria e Auditoria pela FGV; MBA em
Gestao de Negécios na UNESPAR (Universidade
Estadual do Parana), Gestao de Recursos Humanos
na UNIVERSIDADE PAULISTA UNIP. Experiéncia em
Gestao de Capital Humano (R&S, Folha de
Pagamento, Beneficios, Sindicatos, Trabalhista,
T&D, Lideranca, PPRQG, MPE Brasil, OKR,
PowerSelf, GPTW e CMMI. Atuando em Gestéo de
Pessoas desde 2001 em vérios ramos de atividade,
Varejo, Servi¢ os, Industria e Tecnologia da
Informacdo. Utilizei varios sistemas de ERP:
Microsiga, Sénior, Datasul, Unico, Seven entre
outros.

Presidente da ABRH Noroeste e Colunista de RH na
CBN Maringa.
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Luiz Omar Setiibal Gabardo, Engenheiro Civil e
Administrador; Especialista em Marketing; Mestre
em Engenharia de Produ¢do/Engenharia
Econdmica; Doutor em Administracdo; Contabilista.
CEO da Némade Mental. Auditor Fiscal da Receita
Federal Aposentado. Professor Associado da UEPG
aposentado. Conselheiro suplente do CRA-PR. Ex
Presidente do Conselho Fiscal da Fundagao
Araucaria. Laureado com o prémio Helio Beltrao de
Experiéncias Inovadoras na Gestao Publica.
Vivéncias de Desenvolvimento Humano e Inovagao
Disruptiva na Némade Mental. Assistente Técnico
na Receita Federal. Supervisor do Imposto de
Renda e ITR. Coordenador do processo de fusao
Receita Federal/Receita Previdencidria na DRF
Curitiba. Professor na graduagdo e pés-graduacao
nas disciplinas de Jogos Empresariais, Gestao
Publica e Gestdo Tributéria, entre outros.
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Sergio Luiz Naumowicz, Bacharel em Administracdo de Empresas
(Universidade Positivo). MBA em Gestdo de Empresa N
Sistemas ERP (PUC PR). Especializacdo em Docéncia do Ensino
Superior (FALEC). Community Connector na Singularity University
-SU(Nasa+ Google).

Sergio estd retornando sua base para Curitiba ap6s 16 anos
trabalhando em Sao Paulo no Grupo Santander, AfferoLab e Grupo
Telefonica/Vivo; com grande experiéncia em Desenvolvimento de
Pessoas e de Negodcios, Inteligéncia em Aprendizagem
Corporativa e Gestao de Gente.

Neste periodo esteve focado no mercado de Educagdo
Corporativa, dedicando-se a projetos de EdTechs, Tecnologias
Exponenciais de Aprendizagem e parcerias de inovagao no Brasil,
EUA, Israel, CE e Asia. Sergio liderou Projetos nas maiores
empresas Nacionais e Multinacionais. Também construiu novos
Conceitos e Frameworks como: Business Learning Design, One
Stop Shop da Educacdo, Inteligéncia em Aprendizagem
Corporativa.

Anterior a este periodo, Sergio trabalhou 8 anos na Area
Académica (Curitiba) construindo PPP (Projeto Politico
Pedagodgico) dentro de processos de autorizacao
funcionamento e posterior reconhecimento pelo MEC de Cu

de Ensino Superior. Atuou também como Coordenador de Cur
de Administracdo de Empresas e Professol m da ge d
plataformas, novas tecnologias, metodologias e inovagdes na drea
académica.
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