ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH-PR
Seccional Parana Estatuto Social

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE e FINS

ARTIGO 1° - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - PARANA, também
designada ABRH-PR, pessoa juridica de direito privado, € uma associac¢do, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ MF sob niimero 76.664.937/0001-23, com sede a Avenida Marechal Deodoro,
235, sala 408, Bairro Centro — 80.020-320 Curitiba, Estado do Parana, constituida para duracéo
por tempo indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social e pela legislacao em vigor.

§ 1° - A Associagdo Brasileira de Recursos Humanos — Parana (ABRH-PR) €, no Estado do
Parana, a Seccional da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH-
BRASIL e sera norteada pelo Cédigo de Conduta desta, no que couber, assim como seus
Regimentos, Normas, Regulamentos e Procedimentos Disciplinares, que disciplinardo o
funcionamento e a relagdo da ABRH-BRASIL entre suas Seccionais, associadas e projetos,
sempre submetidos ao Estatuto Social da ABRH-PARANA.

§ 2° - Em seus documentos oficiais a ABRH-PR devera fazer constar abaixo de sua denominagéo
a expressao: “Associacao Brasileira de Recursos Humanos”.

§ 3° - As marcas ABRH e Associacdo Brasileira de Recursos Humanos sdo de propriedade da
ABRH-BRASIL e por esta devidamente registradas. A ABRH-BRASIL licencia condicionalmente &
ABRH-PR, em fungéo de ser esta uma associa¢cdo com os objetivos semelhantes aos dela, o uso
destas marcas, mediante documento escrito a parte, contendo as devidas autorizacdes, direitos e
obrigacdes e as limitagbes de cessao de uso das marcas, inclusive proibigdo de sublicenciamento.

ARTIGO 2° - A ABRH-PR é Unica entidade com representacdo da ABRH-BRASIL no Estado do
Parand e, mediante recomendagédo da Diretoria Executiva e com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, podera constituir quantas representacdes forem necessarias a consecucdo de sua
finalidade no estado do Parana, que deverao ser constituidas como “Diretorias Regionais”. Nao
hé licenga da ABRH-PR para a constituicdo de filiais ou afiliadas.

ARTIGO 3° - A ABRH-PR tera duracgédo indeterminada e sua extin¢do sera regulada pelo instituido
neste Estatuto.

ARTIGO 4°- A ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS — PARANA (ABRH-PR)
tem por objetivo promover o desenvolvimento e a divulgacao das ciéncias, da ética, das técnicas
e préticas relacionadas a Gestdo de Pessoas no mercado de trabalho, a fim de fortalecer,
desenvolver e valorizar pessoas e organizacdes, influenciando na melhoria da condicao social,
politica e econdmica no Brasil.

Paragrafo unico — No desenvolvimento de suas atividades, a ABRH-PR observa os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer
discriminacao racial, de género, religido, ou vinculo partidario.

ARTIGO 5° - Para a consecucéo de seus fins e sem a exclusdo de outras acdes com 0s mesmos
objetivos, a ABRH-PR podera:
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V1.

Promover, organizar, colaborar, apoiar e participar de eventos, projetos, congressos,
cursos, elaboracdo de produtos e servicos para comunicacdo educacional e
informativa, publicacdo de matérias, geracdo e tratamento de editorial, treinamentos,
feiras e encontros em geral de carater educativo, informativo, cultural e social, podendo
promover a capacitacdo de pessoas e captacdo de recursos, inclusive através de
negociacdo de servicos e materiais promocionais, sendo que os resultados dessas
atividades serdo integralmente revertidos para a realizacao dos objetivos sociais;

Atuar por meio da execucéao direta ou parceria em eventos, projetos, programas, ou
planos de a¢Bes com a aplicacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e, ainda,
com a prestacdo de servicos intermediarios para promog¢do e apoio a outras
organizacdes sem fins lucrativos com objetivos afins;

Estimular, apoiar, orientar, organizar, promover, e fomentar por todas as formas e
modos, nos mais variados niveis, as atividades das Diretorias Regionais na
consecucao dos objetivos afins aos da ABRH-PR;

Atuar em conjunto e/ou parceria com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, inclusive mediante apoio institucional, projetos conjuntos ou parcerias,
convénios e acordo de cooperacdo, para promover, apoiar, estimular e fortalecer as
atividades objetivo da ABRH-PR;

Divulgar informacdes gerais, técnicas, juridicas, educativas, econdmicas e estatisticas,
atendendo aos interesses comuns dos profissionais de recursos humanos e de suas
associadas, possibilitando e favorecendo o desenvolvimento dos objetivos sociais
afins; e

Promover, organizar, colaborar, apoiar e patrticipar, por qualquer forma, de estudos,
pesquisas, certificacdes, elaboragdo e divulgacdo de normas e regulamentos,
aprimoramento tecnolégico, desenvolvimento, intercambio, implantacdo, execugéo de
metodologias e programacéo, producéo e divulgacéo de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito aos objetivos da ABRH-PR, inclusive
promovendo coleta de dados, processos de cadastros e elaboracdo de estatisticas.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E RECEITA

ARTIGO 6° - O patrimbdnio da ABRH-PR constituir-se-4 de bens méveis, imoveis e direitos que
possua ou venha a adquirir a qualquer Titulo, inclusive acdes e titulos.

ARTIGO 7° - Os recursos necessarios a sustentabilidade da ABRH-PR e consecucdo de seus
objetivos serdo obtidos através de:

Convénios, contratos de parcerias e patrocinios firmados com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, privadas, do poder publico, ou mistas,
associadas, filiadas ou ndo, bem como financiamento de projetos na sua area de
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atuacdo ou para divulgacdo das suas atividades, inclusive projeto de selos e
certificacoes;

II. Promocdes de eventos, congressos, cursos, seminarios, publicacdes, palestras e
outros projetos relacionados com seu objetivo, bem como taxas de anuidade de
associadas, pessoas fisicas e juridicas, taxas de adesdo e manutencao, inclusive
regular, a projetos e grupos de trabalho, ou ainda negociacdo de produtos e servigcos
decorrentes de atividades-meio, inclusive certificacdo, pesquisas, normas técnicas e
afins, desde que ndo contrariem os fins e objetivos da ABRH-PR;

lll. ContribuicGes de associadas e ndo associadas, sejam pessoas fisicas ou juridicas;

IV. Doacdes de bens e direitos, subvencgdes, legados que Ihe fizerem pessoas fisicas e
juridicas, nacionais e estrangeiras, desde que n&o impliguem em subordinacéo,
compromissos ou interesses que conflitem com as finalidades da ABRH-PR; e

V. Rendas oriundas de seu patrimdnio, tais como aluguéis, juros de titulos e depdésitos, e,
ainda, licencas de propriedade intelectual em geral, tais como metodologias de
trabalho, marcas e selos, direitos autorais sobre publicagfes e direitos vinculados a
imagem.

§ 1° - A associacgdo ainda podera buscar outras fontes de recursos, no intuito de atender suas
finalidades e objetivos, desde que ndo firam os dispositivos deste estatuto e que ndo gerem
conflitos de interesse.

§ 2° - Os valores das anuidades associativas, bem como 0s processos e 0 rateio de receitas e
despesas de eventos préprios, serdo definidos pela Diretoria Executiva, de forma a atender aos
objetivos, orcamento e planejamento, aprovados anualmente pelos Conselhos.

§ 3° - Areceita auferida pela ABRH-PR sera aplicada exclusivamente para a consecugdo das suas
finalidades e obijetivos.

§ 4° - Nenhuma doacgéo ou subvencéo destinada a ABRH-PR podera comprometer sua autonomia
ou independéncia perante os doadores.

ARTIGO 8° - O exercicio fiscal terminara em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracgdes financeiras, em conformidade com as disposi¢oes legais.

ARTIGO 9° - A ABRH-PR néo distribui entre suas associadas, conselheiros, diretores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, beneficios ou
vantagens, participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que Ihe séo atribuidas por este Estatuto, aplicando-os integralmente na
consecucao de seus objetivos sociais.

§ 1° - A ABRH-PR né&o remunera, sob qualquer forma, os cargos eleitos, nomeados e/ou
convidados de sua Diretoria Executiva ou Conselhos, pelas atividades nos exercicios destes
cargos. H4, contudo, a possibilidade de ser definida uma verba de representacdo para sua
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Diretoria Executiva e presidentes dos conselhos, com valores previstos e aprovados em
orcamento e forma de prestacéo de contas definido em procedimento interno.

§ 2° - E vedada a contratagéo e remuneracgio de conjuges, companheiros, e/ou parentes, até o 2°
grau de parentesco, dos membros que compdem os o6rgdos eletivos da ABRH-PR (Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo), ainda que por pessoa juridica interposta. Para a contratacao
de parentes, a partir do 2° grau, serd necesséria a analise e recomendacao da Diretoria Executiva
e aprovacéo do Conselho Deliberativo.

§ 3° - Fica destacado, apenas por precauc¢do, que 0s servi¢os profissionais especificos, que ndo
confundem com as atribuicdes voluntarias dos 6rgdos da Associacdo elencados neste estatuto
Social, poderdo ser remunerados, com aprovacao da Diretoria Executiva, desde que respeitados
0s processos de cotacgOes de demais fornecedores e os valores de mercado da regido onde séo
exercidas as atividades.

§ 4° E permitida a contratacdo e remuneracdo de voluntarios para a prestacdo de servicos
profissionais especificos, com aprovacao da Diretoria Executiva, desde que respeitados os
processos de cotagfes de demais fornecedores e os valores de mercado da regido onde séo
exercidas as atividades.

TiTULO NI
DO QUADRO ASSOCIATIVO, SEUS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 10° - O Quadro Associativo compde-se de: PESSOAS FIiSICAS e PESSOAS
JURIDICAS.

ARTIGO 11 - S&o condi¢bes de admissdo e permanéncia de PESSOAS FiSICAS e JURIDICAS
no quadro de associadas da ABRH-PR:

I.  Preencher a Ficha de Adeséo, com todos os dados solicitados, concordando com este
Estatuto, disponivel em versdo eletrdnica no portal da ABRH-PR, para consulta ou
impressao;

II. Encaminhar a Ficha de Adesé&o preenchida, para a Sede Administrativa da ABRH-PR,
por meio fisico ou eletrénico; e

[ll. Pagar a primeira taxa referente a anuidade da associagéo.

8§ 1° - Podera ser criada por proposta da Diretoria Executiva e aprovacao do Conselho Deliberativo,
a figura do Socio Estudante, com condicfes especificas.

§ 2° - Nos casos de admissdo de PESSOAS JURIDICAS, na Ficha de Ades&o devera ser
informado corretamente a quantidade de funcionarios da Empresa na qual o solicitante presta
servicos (pessoa juridica inscrita) além dos nomes dos principais executivos e dos representantes
da mesma junto a ABRH-PR.

ARTIGO 12 - As associadas, PESSOAS FISICAS ou JURIDICAS, que tenham titulo de
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propriedade da ABRH-PR no ato da aprovacdo desse estatuto serdo consideradas Associadas
Honorificas e receberao o direito a isen¢éo do pagamento das anuidades da ABRH-PR.

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 13 - Sédo DIREITOS das associadas, independentemente de sua condicdo de pessoa
fisica ou juridica:

I. Participar e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos os
assuntos propostos;

[I. Votar e indicar candidatos para cargos eletivos, obedecidas as regras e condigdes
estabelecidas neste Estatuto Social, bem como demais normas da ABRH-PR;

lll. Participar das atividades, feiras, congressos, ou quaisquer eventos promovidos pela
ABRH-PR e ABRH-BRASIL, obedecendo aos limites e critérios estabelecidos para
cada evento;

IV. Participar, com condi¢cdes diferenciadas, quando isto for possivel, de eventos,
treinamentos, congressos, cursos e palestras promovidos pela ABRH-PR e ABRH-
BRASIL, estendendo esse beneficio aos seus funcionarios, no caso de Pessoa
Juridica; e

V. Requerer, de acordo com os critérios deste Estatuto, a convocacao de Assembleia
Geral justificando-a.

§ 1° O uso e gozo dos direitos sociais dependem de situagéo regular das associadas para com a
tesouraria da ABRH-PR, bem como do cumprimento de eventuais penas administrativas impostas.

§ 2° O prazo para que as associadas realizem a quitagdo da anuidade devida & ABRH-PR é de
até 30 (trinta) dias contados da data de vencimento do boleto de pagamento, vencido esse prazo
os direitos sociais das associadas ficardo suspensos, somente retomando-0s com 0 pagamento
integral da anuidade vencida e vincenda.
ARTIGO 14 - Sdo DEVERES das ASSOCIADAS:
I. Colaborar para a realizagdo dos objetivos sociais da ABRH-PR,;
II.  Cumprir os compromissos assumidos perante a ABRH-PR, mantendo em dia o
pagamento da taxa de anuidade e outras obriga¢fes financeiras em relacdo a ABRH-
PR;

lll.  Cumprir 0 estatuto Social e demais normas definidas pela ABRH-PR, no que couber;

IV. Participar das reunifes e Assembleias da ABRH-PR, quando convocadas, exercendo
seu direito de voto, quando couber;
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V. Manter atualizados seus dados cadastrais, assim como os dados do representante legal,
comunicando, por escrito, qualquer alteracao nos dados e contatos da Pessoa Juridica;
e

VI. Prestigiar a ABRH-PR e ABRH-BRASIL por todos os meios ao seu alcance, contribuir
para a sua prosperidade e propagar o espirito associativo zelando pelo bom nome da
ABRH, observando sempre os principios de boa-fé, economia, educacéao e disciplina.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DA ABRH-PARANA

ARTIGO 15 - S&o Orgéos da ABRH-PR:
I.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Deliberativo;
[ll. Diretoria Executiva; e
IV. Conselho Fiscal.

§ 1° - Os membros dos 6rgéos da ABRH-PR né&o respondem pessoalmente pelas obriga¢des que
contrairem em nome dela na prética de atos regulares de gestdo, mas assumem responsabilidade
pelos prejuizos que causarem praticados por dolo ou mé fé, mediante infragdo de lei, do Estatuto
Social ou em desacordo com as normas internas.

§ 2° - A ABRH-PR adotara praticas de gestdo administrativa, governanca e compliance,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos eletivos pela mesma pessoa na ABRH-PR, ainda
que por pessoa juridica interposta.

§ 4° - Bem como proibido o exercicio de cargos eletivos por cbnjuges, companheiros e/ou
parentes, consanguineos ou afins, quando houver subordinagéo direta.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16 - A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgao maximo da ABRH-PR, composta pela totalidade
de suas associadas quites com os cofres da entidade e no pleno gozo de seus direitos e
prerrogativas.

§ 1° - Cada ASSOCIADA em dia com suas obriga¢cfes sociais, previstas no Art.14, tem direito a
um voto nas deliberagbes das Assembleias Gerais.

§ 2° - O voto sera exercido pela propria ASSOCIADA ou, quando PESSOA JURIDICA por seu
representante legal mediante comprovacao de poderes, ou por procurador devidamente habilitado.
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§ 3° - As associadas com direito a voto poderdo votar por meio presencial, virtual/eletrénico, ou,
qualquer outro que, com absoluta seguranca, preserve a integridade do processo, desde que
venham a ser operacionalizados pela ABRH-PR ou entidade especifica contratada pela ABRH-PR
para este fim.

§ 4° - Para os assuntos a serem aprovados em Assembleia Geral serd permitido, também, o voto
por procuracdo simples, com poderes especificos para 0 voto no assunto objeto da Assembleia.

ARTIGO 17 - Compete a Assembleia Geral:
I.  Destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
Il.  Alterar o Estatuto Social;

lll. Deliberar sobre a dissolucdo da ABRH-PR e decidir sobre a liquidacdo e o destino do
acervo social;

IV. Deliberar, em Ultima instancia, sobre a prestacdo de contas;

V. Aprovar a venda de bens, mdveis e imoveis, de propriedade da ABRH-PR, e

VI. Decidir, em Ultima instancia, inclusive retificando ou ratificando assuntos de interesse
da ABRH-PR.

§ 1° - A Assembleia Geral se reunird mediante convocacgéo do Presidente da Diretoria Executiva
ou do Presidente do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por solicitacdo de um namero de associadas
nao inferior a 1/5 (um quinto) do total de associadas, por meio de Edital fisico e/ou eletrénico
mencionando dia, hora, local, forma de votacéo, ordem do dia, que sera afixado na sede da ABRH-
PR e divulgada em seu “site” e/ou outros meios de comunicagao da instituicdo, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos da data da sua realizagéo.

§ 2° - O quérum para a instalacdo da Assembleia Geral sera, em primeira convocagao, com a
maioria absoluta de seus membros, e, em segunda convocag¢do, meia hora apés a primeira, com
gualguer numero das associadas presentes.

§ 3° - O quoérum para as deliberacdes em Assembleia Geral sera sempre a maioria dos votos
vélidos dos presentes, excluidos os votos em branco e os nulos, exceto quando este Estatuto
requerer quérum diverso.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 18 - O CONSELHO DELIBERATIVO é o érgéo regulador da ABRH-PR e é composto por
Presidente do Conselho Deliberativo, Vice-Presidente e Secretario(a) e seus Conselheiros
Efetivos e Suplentes.
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§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo, tanto efetivos como suplentes, seréo eleitos pela
Assembleia Geral de Eleicdo nos termos deste Estatuto.

§ 2° - O mandato do(a) Presidente do Conselho Deliberativo, do(a) Vice-presidente do Conselho
Deliberativo e do(a) Secretario(a) do Conselho Deliberativo sera de 03 (trés) anos, com a
recomendacdo, mas nao obrigatoriedade, de renovacdo de 2/3 dos ocupantes a cada nova
eleicdo, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva da ABRH-PR, podendo ser
prorrogaveis até a posse dos sucessores eleitos, admitida assim uma Unica reeleicdo.

§ 3° - Exclusivamente para os fins de fechamento de obrigacdes legais a responsabilidade do
Conselho Deliberativo se estendera até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao término do
seu mandato.

ARTIGO 19 - O Conselho Deliberativo sera composto de, no minimo, 07 (sete) membros efetivos
e 07 (sete) membros suplentes.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo participar das reunides
ordindrias e extraordindrias para as quais forem convocados, além de ter disponibilidade para se
dedicar as atividades da ABRH-PR que lhes digam respeito. Em caso de mais de 3 faltas
consecutivas ou nao, a presidéncia do Conselho devera avaliar a sua permanéncia e continuidade
Nno mesmo.

ARTIGO 20 - O Conselho Deliberativo devera reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez a
cada trimestre, e sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem por convocacao do(a) Presidente
do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, indicando a data,
hora e o local da reuni&o, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.

Paragrafo Unico — O quoérum para instalacdo da reunido do Conselho Deliberativo terd uma
primeira convocac¢ao com a maioria absoluta de seus membros e em segunda convocacao, quinze
minutos apdés a primeira, com qualquer nimero de conselheiros presentes.

ARTIGO 21 - No ultimo ano do mandato o Conselho Deliberativo se reunira para instaurar o
processo eleitoral da nova Diretoria Executiva e do novo Conselho Deliberativo, de acordo com o
determinado neste Estatuto.

ARTIGO 22 - O(a) Presidente e o(a) Vice-presidente do Conselho Deliberativo ndo poderéo se
fazer representar por procuradores no exercicio de suas fungoes.

§ 1° - Compete ao(a) Presidente do Conselho Deliberativo representa-lo perante os demais 6rgdos
da ABRH- BRASIL, ABRH-PR e associadas.

§ 2° - Compete ao(a) Vice-presidente do Conselho Deliberativo substituir o(a) Presidente do
Conselho Deliberativo quando este solicitar ou em caso de auséncia ou vacéancia do cargo.

§ 3° - Compete ao(a) Secretario(a) do Conselho Deliberativo secretariar as reuniées do Conselho
Deliberativo, bem como as assembleias gerais, redigindo as respectivas atas.
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ARTIGO 23 - Compete ao Conselho Deliberativo, sem excluséo das demais atribuigfes instituidas
por este Estatuto Social:

l. Fixar a orientacao geral das atividades da ABRH-PR, zelando e manifestando-se sobre
0s assuntos de relevancia para o cumprimento dos objetivos da ABRH-PR;

Il. Responsabilizar-se pela conducdo do processo eleitoral do novo Conselho
Deliberativo e da nova Diretoria Executiva da ABRH-PR, de acordo com as regras
deste Estatuto, solicitando apoio dos demais Conselhos e de equipe técnica, sempre
que necessario, conforme ARTIGO 26° e TITULO V — ELEICOES;

Il. Cabera ao novo Conselho Deliberativo, eleito: eleger e empossar o Conselho Fiscal
da nova gestdo, bem como destitui-los a qualquer tempo;

V. Empossar o(a) Presidente da Diretoria Executiva e o(a) Vice-presidente da Diretoria
Executiva;

V. Empossar o novo Conselho Deliberativo eleito para o proximo mandato;

VI. Deliberar e aprovar o programa anual, a previsdo orgamentaria, 0 orgamento anual, o
Relatorio de Atividades e o Balanco anual da ABRH-PR, elaborado pela Diretoria
Executiva, ap0s parecer/recomendagéo do Conselho Fiscal,

VIl Deliberar e aprovar critérios de contribui¢cdo, patrocinios e anuidades a serem pagas
pelas associadas, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica, voluntarios e estudantes, conforme
proposicéo da Diretoria Executiva;

VIILI. Deliberar e aprovar o Regimento Interno e demais normas regulatorias, tais como
Cdédigo de Conduta, Modelo de Governanga, entre outras;

IX. Deliberar sobre alteracdes na metodologia de trabalho desenvolvida pela ABRH-PR
para a consecucado dos fins sociais, bem como altera¢des nos selos, marca e codigo
de conduta ou outras normas a ela relacionadas;

X. Deliberar e aprovar, considerando os critérios deste Estatuto, por no minimo, 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros, a alienacdo de bens iméveis da ABRH-PR,
conforme proposta da Diretoria Executiva;

XI. Deliberar e aprovar a tomada de empréstimos e financiamentos e, ainda, o ato de
assumir outras obrigagbes onerosas além do disponivel em orgamento da Diretoria
Executiva, por no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros;

XiIl. Deliberar sobre aplicacdo de penalidades as associadas PESSOAS FISICAS ou
JURIDICAS, zelando pela observancia deste Estatuto Social,
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XIILI. Conceder, por proposta de membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, titulos de reconhecimento e outorgas honorificas a quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas que se tenham destacado em atividades profissionais, técnicas ou
culturais na area de Gestdo de Pessoas ou tenham, de forma inequivoca, cooperado
no engrandecimento da ABRH-PR ou do movimento associativo de Gestdo de
Pessoas;

XIV. Deliberar sobre a participagdo da ABRH-PR em outras Organizacdes N&o
Governamentais, nacionais e internacionais;

XV. Planejar o processo sucessério dos Conselhos e da Diretoria Executiva;

XVI. Deliberar a alteracdo de endereco da sede da ABRH-PR;

XVII. Deliberar sobre as duvidas e casos em que este Estatuto Social for omisso;
XVIII. Propor e fazer cumprir o Estatuto da ABRH-PR em todas as suas instancias;
XIX. Coletar sugestdes e deliberar sobre estruturas técnicas, administrativas ou quando

orientado pela ABRH-BRASIL, propor e coordenar alteragbes no Estatuto,
consistentes com a visdo, misséo, valores e objetivos da ABRH-PR, em conjunto com
assessoria juridica, diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

XX. Fazer cumprir os objetivos da ABRH-PR;

XXI. Propor e fazer cumprir o Codigo de Etica da ABRH-PR dentro dos principios do
Sistema Nacional ABRH; e

XXII. Acompanhar o uso correto da marca ABRH-PR, prezando pela boa imagem do
Sistema ABRH dentro e fora do pais.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24 - A DIRETORIA EXECUTIVA é o 6rgao administrativo da ABRH-PR incumbindo-lhe
a execucao das politicas e diretrizes definidas neste Estatuto Social ou estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal, com mandato de 03 (trés) anos, coincidente com os anos do
mandato dos cargos eletivos do Conselho Deliberativo, prorrogaveis até a posse dos sucessores,
permitida apenas 1 (uma) reeleicdo sucessiva.

ARTIGO 25 - A Diretoria Executiva sera composta pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva, Vice-
Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente Financeiro(a).

§ 1° - O(a) Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente da Diretoria Executiva serdo eleitos
e tomaréo posse conforme definido no Processo Eleitoral deste Estatuto.
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§ 2°- O(a) Vice-Presidente Financeiro sera indicado pelo Presidente da Diretoria Executiva, dentre
profissionais de ilibada conduta e notério saber na area financeira, com domicilio no estado do
Parana, que serd nomeado ad referendum do Conselho Deliberativo, € somente tomara posse
apos a aprovacao deste Conselho.

§ 3° - Fica vedada acumulagé&o de cargos na Diretoria Executiva da ABRH-PR com qualquer outro
que esteja exercendo nos 6rgaos da ABRH-BRASIL, bem como fica vedada acumulacéo de cargo
da Diretoria Executiva com o exercicio de quaisquer cargos eletivos em outras associadas do
Sistema ABRH-BRASIL, a fim de evitar conflito de interesses.

§ 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario. Podendo também ser convocada
por qualquer de seus membros ou pelo Conselho Deliberativo a qualquer tempo, devendo ser
respeitado o prazo minimo de 05 (cinco) dias corridos para convocacao. As decisdes da Diretoria
Executiva seréo registradas em Ata, se for o caso.

ARTIGO 26 - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva
durante a vigéncia do mandato, assumira esse cargo o Vice-Presidente da Diretoria Executiva.
Neste caso caberd ao Conselho Deliberativo definir um substituto para a posicdo de Vice-
Presidente “ad hoc” para o periodo.

§ 1° - Em caso de viagem, auséncia, impedimento ou vacancia temporaria do cargo de Presidente
da Diretoria Executiva, caberd ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva assumir temporariamente
as funcoes.

§ 2° - Em caso de vacancia definitiva do cargo de Vice-Presidente da Diretoria Executiva durante
a vigéncia do mandato, cabera ao Conselho Deliberativo definir um substituto para a posi¢éo de
Vice-Presidente “ad hoc” para o periodo.

ARTIGO 27 - Compete ao(a) Presidente da Diretoria Executiva, dentre outras, as seguintes
atribuicoes:

I.  Representar a ABRH-PR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, garantindo o
cumprimento dos compromissos assumidos em consonancia com as diretrizes e
objetivos sociais;

II.  Representar a ABRH-PR no Conselho de Representantes das Seccionais Associadas
da ABRH-BRASIL em todos os seus eventos e reunifes formais para as quais for
convocado;

lll.  Indicar o(a) candidato(a) a Vice-Presidente Financeiro para a sua gestdo e submeter a
aprovacéao do Conselho Deliberativo e Fiscal,

IV.  Assinar em conjunto com o(a) Vice-presidente Financeiro os instrumentos relativos a
utilizacdo dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-PR, podendo, também em
conjunto, abrir e movimentar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques ou
quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento, inclusive operacdes eletrbnicas;
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V.  Outorgar procuragao, nos limites de seus poderes, com poderes gerais especificos, “ad
judicia” elou “ad negotia”, devendo os instrumentos de mandato trazer expressa
mencao dos poderes conferidos e, no caso das procuragdes “ad negocia” estabelecer
prazo determinado de vigéncia, sendo que as procuragdes outorgadas “ad judicia” ndo
terdo prazo de validade. Para caso de Procuracdo com os poderes constantes no item
“IV” deste Artigo, &€ necessaria a assinatura conjunta do(a) Vice-Presidente
Financeiro(a) e conter limitacdo de valores;

VI.  Propor medidas e projetos de carater administrativo, financeiro e econdmico
necessarios ao desenvolvimento e consecuc¢ao dos objetivos sociais;

VII.  Propor e submeter, para aprovac¢édo do Conselho Fiscal e Deliberativo, o plano de a¢des
e 0 orcamento anual, até o dia 30 de novembro do ano anterior ao exercicio;

VIIl.  Executar estratégias, planos de trabalho, programas anuais e orcamentos relacionados
a projetos da ABRH-PR, coordenando as atividades e criando grupos de trabalho,
inclusive nomeando seus coordenadores, para propor: investir, preservar, expandir e
utilizar as reservas da ABRH-PR, de acordo com valores previamente definidos em
orcamento e em consonancia com o objetivo social,

IX.  Auxiliar, fortalecer, incentivar, orientar e apoiar os planos de trabalho e atividades das
Diretorias Regionais a fim de promover o desenvolvimento dos objetivos sociais
comuns;

X.  Elaborar e propor alteracdes, para posterior aprovagdo do Conselho Deliberativo, de
eventuais alteragbes de instrumentos padronizados de contratos de concessdo e
cessdo temporaria de direito das propriedades intelectuais da ABRH-PR, inclusive
metodologia de trabalho, marca e selos, obedecendo aos principios estabelecidos
neste Estatuto Social;

Xl.  Zelar e proteger a marca e a imagem publica da ABRH-PR e seu patriménio, dentro e
fora do Brasil;

XIll.  Analisar em primeira instancia e encaminhar ao Conselho Deliberativo, propostas de
parceria de ingresso da ABRH-PR no quadro associativo de entidades né&o
governamentais congéneres nacionais e internacionais, assim como de empresas
interessadas em fazer parcerias com a ABRH-PR, apresentando pros e contras, bem
como as condicoes;

XIll.  Gerenciar a estrutura operacional da ABRH-PR, sempre observando pela correta
aplicacdo das normas legais e recursos, bem como a contratacdo de empregados, fixar
remuneracédo, autorizar dispensas, atribuir funcdes e atividades, entre outras;

XIV. Favorecer a participacdo ativa das associadas, analisando e encaminhando as
propostas e sugestdes delas advindas aos demais érgaos e diretorias da ABRH-PR;
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XV.

XVI.

Prestar informacdes aos demais 6rgdos da ABRH-PR e ABRH- BRASIL sempre que
solicitado; e

Elaborar, em conjunto com o(a) Vice-presidente Financeiro (a), relatérios financeiros,
Balango Patrimonial, relatorio de prestacéo de contas e demonstragdes financeiras do
exercicio, até o dia 31 de marco do ano subsequente ao exercicio, e encaminhar ao
conselho fiscal para andlise e aprovacao dos mesmos.

ARTIGO 28 - Compete ao(a) Vice-Presidente da Diretoria Executiva, além das outras atribuicbes
dispostas neste Estatuto Social, as seguintes atribuicoes:

ARTIGO

Substituir o(a) Presidente da Diretoria Executiva em suas auséncias temporarias e seus
impedimentos, ou mediante sua solicitacdo especifica;

Em caso de vacancia definitiva do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, o(a) Vice-
Presidente da Diretoria Executiva devera assumir o cargo do(a) Presidente da Diretoria
Executiva, executando suas fungfes até o final do mandato para o qual foi eleito;

Auxiliar o(a) Presidente da Diretoria Executiva no cumprimento dos objetivos da ABRH-
PR; e

Zelar pelo adequado arquivamento dos atos sociais e demais documentos da ABRH-
PR, tais como certiddes, atas, estatutos e regimentos, registros, entre outros, além da
organizacdo geral de todos os aspectos burocraticos, tais como documentos das
associadas, cadastramento dos dados, contratos, entre outros.

29 - Compete ao(a) Vice-Presidente Financeiro(a), dentre outras, as seguintes

atribuicoes:

Arrecadar as contribuicbes das associadas PESSOAS FISICAS E JURIDICAS, auxilios
e donativos, bem como quaisquer rendas e/ou receitas da ABRH-PR, mantendo todo o
numerario em estabelecimento bancario;

Acompanhar e propor tabelas para as contribuicbes das associadas, de acordo com os
critérios associativos da ABRH-PR, com as devidas corre¢oes;

Dirigir e fiscalizar as movimentacdes financeiras da ABRH-PR zelando para que tal
escrituracao seja feita de forma legal e dentro dos principios e normas fisco-contabeis
aplicaveis, mantendo-as em dia e conservando os livros e documentos necessarios para
esses fins, juntamente com o acompanhamento dos servigos internos da administracao
da ABRH-PR ou de terceiros contratados, quando for o caso;

Assinar em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, 0s
instrumentos relativos a utilizacao dos recursos financeiros e patrimoniais da ABRH-PR,
podendo, também em conjunto, abrir e movimentar contas bancérias, emitir, assinar e
endossar cheques ou quaisquer titulos de crédito ou ordens de pagamento;
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VI.

VIl

VIII.

Prestar informacdes mensais aos Orgdos da ABRH-PR acerca da execucgdo
or¢camentaria, fluxo de caixa e demais indicadores de gestédo da ABRH;

Anualmente, acompanhar e fornecer ao Conselho Fiscal e a eventual empresa de
auditoria, a escrituracdo fisco-contdbil da ABRH-PR, incluindo os relatérios de
desempenho sobre as operacBes patrimoniais realizadas, bem como assessorar o
presidente da Diretoria Executiva ha elaboracéo do orcamento e do Balanco Patrimonial;

Acompanhar eventuais auditorias realizadas pela ABRH- BRASIL, relacionadas ao
sistema administrativo, financeiro ou de qualidade da ABRH-PR, fornecendo as
informacdes solicitadas e providenciando os ajustes sugeridos, quando houver;

Formalizar e manter atualizados os procedimentos administrativos, orientar e treinar a
equipe administrativa da ABRH-PR quanto as tarefas administrativas relacionadas a
controles e lancamentos de informagdes em sistemas financeiros, tais como fluxo de
caixa, tesouraria, contas a pagar e receber, fazendo monitoramento perioédico das
mesmas;

Definir, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, valores e formas de
pagamento para investimentos, contratos e diversas formas de parcerias, assim como
para demais eventos da ABRH-PR, submetendo a aprovacao dos demais érgdos da
ABRH-PR; e

Assinar, em conjunto com o(a) Presidente da Diretoria Executiva, em exercicio,
procuracdo da ABRH-PR para que o outorgado pratique atos de movimentagado
financeira, com valores definidos e aprovados previamente pelo(a) Presidente da
Diretoria Executiva e pelo(a) Presidente Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30 - O CONSELHO FISCAL é o 6rgao fiscalizador das contas da ABRH-PR, bem como
da origem e da aplicacdo dos seus recursos.

ARTIGO

31 - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) Conselheiros(as) Fiscais efetivos e 3

(trés) Conselheiros(as) Fiscais suplentes, representantes de associados e nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida uma

reelei¢ao.

§ 1° - Exclusivamente para os fins de fechamento de obrigacbes legais a responsabilidade do
Conselho Fiscal se estendera até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao término do seu

mandato.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal, obrigatoriamente, deverdo atender os seguintes requisitos,
cumulativamente, na data de sua nomeacéao.
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ARTIGO

Ser membro associado da ABRH-PR h& pelo menos 12 (doze) meses (nha condi¢ao de
pessoa fisica e/ou representante de pessoa juridica), e estar em pleno e regular gozo
de seus direitos;

Para o cargo de presidente do Conselho Fiscal devera ser membro associado da ABRH-
PR héa pelo menos 12 (doze) meses na condi¢cdo de pessoa fisica e/ou representante
de pessoa juridica, e serdo necessarios 3 (trés) anos consecutivos ou ndo, de
participacao ativa dentro de um Conselho ou Diretoria Executiva da ABRH-PR, além de
ser domiciliado no estado do Parana;

O(a) presidente do Conselho Fiscal devera ter conhecimentos técnicos, nas areas
Contabeis e/ou financeira, suficientes ao exercicio do cargo em questdo e devera
apresentar, além de cépia de seu RG e CPF, as seguintes certiddes, emitidas com prazo
inferior a 60 (sessenta) dias: Certiddo de Distribuicdo Criminal, Certiddes dos cartorios
de Protesto de Titulos de toda a Comarca de seu domicilio atual, Certiddo Negativa de
Débito emitida pela Receita Federal e pela Prefeitura Municipal de seu domicilio atual
e, em caso de apontamentos, o candidato deve apresentar esclarecimentos pertinentes
para apreciacdo sobre serem, ou ndo, impeditivos; e

Ter disponibilidade para se dedicar as atividades da ABRH-PR que Ihe cabem de modo
presencial e remoto.

32 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente a cada 2 (dois) meses ou sempre

que for convocado por quaisquer de seus membros, pelo(a) Presidente da Diretoria Executiva, ou
ainda, pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo, mediante convocacdo encaminhada com no
minimo 05 (cinco) dias corridos de antecedéncia do ato.

§ 1° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com no minimo 2 (dois) membros efetivos,
e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2°- Compete ao CONSELHO FISCAL:

Anualmente, examinar e emitir parecer sobre relatérios financeiros e/ou prestacédo de
contas, opinando sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas a serem aprovados pelo Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral;

Fiscalizar e orientar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva com o exame, a
qgualguer tempo, dos livros contabeis, balancetes, contas, relatérios da administracéo,
bem como da situag&o patrimonial e financeira, solicitando, quando julgar necessario,
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo e, quaisquer outros
atos comprobatorios das operacdes econdmico-financeiros da ABRH-PR;

Aprovar e acompanhar eventual auditoria externa;

Recomendar as medidas que julgar necessérias ou Uteis ao aperfeicoamento da gestéao
financeira e contabil da ABRH-PR;
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VI.

VIl

Se solicitado pelo Conselho Deliberativo, colaborar com este na condugcdo dos
processos eleitorais da ABRH-PR;

Participar das reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, quando
convocado por estes, ou quando solicitar a participacao; e

Denunciar ao Conselho Deliberativo e/ou Diretoria Executiva, e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da organizacdo, a
assembleia geral, erros, fraudes ou crimes que descobrir, além de sugerir providéncias
Uteis & associacgao.

TITULO V
DAS ELEICOES

ARTIGO 33 - A elei¢cdo para a DIRETORIA EXECUTIVA e para o CONSELHO DELIBERATIVO

da ABRH

- PR, realizar-se-4 até 31 de agosto do ultimo ano do mandato.

§ 1° - O processo eleitoral sera conduzido pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Para todos os efeitos legais, a efetivacdo da posse ocorrera no primeiro dia Gtil do ano
subsequente a data de divulgagéo do resultado da elei¢ao.

ARTIGO 34 - Poderéo ser eleitas para o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as pessoas
fisicas que cumprirem os seguintes requisitos, cumulativamente, na data da candidatura.

Ser membro associado da ABRH-PR h& pelo menos 12 (doze) meses (na condigcdo de
pessoa fisica e/ou representante de pessoa juridica), e estar em pleno e regular gozo
de seus direitos na data da candidatura;

Ter no minimo 3 (trés) anos, consecutivos ou ndo, de participacdo ativa dentro de um
Conselho ou Diretoria Executiva da ABRH-PR;

Ter atuado profissionalmente na &rea de Gestdo de Pessoas, em posicao gerencial ou
executiva em organizagdes publicas, privadas ou consultorias, por pelo menos 03 (trés)
anos;

Apresentar, acompanhando o registro da candidatura, as seguintes certiddes, emitidas
com prazo inferior a 60 (sessenta) dias: Certidao de Distribuigcdo Criminal, Certiddes dos
cartérios de Protesto de Titulos de toda a Comarca de seu domicilio atual, Certidao
Negativa de Débito emitida pela Receita Federal e pela Prefeitura Municipal de seu
domicilio atual e, em caso de apontamentos, o0 candidato deve apresentar
esclarecimentos pertinentes para apreciacdo sobre serem, ou ndo, impeditivos; e

Ser domiciliado no estado do Parana e ter disponibilidade para se dedicar as atividades
da ABRH-PR, de forma presencial e remota, e cumprir suas obrigacfes inerentes ao
exercicio do cargo.
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ARTIGO 35 - Poderdo ser candidatos(as) para os cargos de Presidente, Vice-Presidente da
Diretoria Executiva da ABRH-PR as pessoas fisicas que comprovarem 0s seguintes requisitos,
cumulativamente, na data da candidatura:

I.  Ser membro associado da ABRH-PR (na condicao de pessoa fisica e/ou representante
de pessoa juridica) ha pelo menos 12 (doze) meses e estar em pleno e regular gozo
de seus direitos, na data da candidatura;

[I.  Apresentar, acompanhando o registro da candidatura, as seguintes certiddes, emitidas
com prazo inferior a 60 (sessenta) dias: Certiddo de Distribuicdo Criminal, Certiddoes
dos cartérios de Protesto de Titulos de toda a Comarca de seu domicilio atual, Certiddo
Negativa de Débito emitida pela Receita Federal e pela Prefeitura Municipal de seu
domicilio atual e, em caso de apontamentos, o candidato deve apresentar
esclarecimentos pertinentes para apreciacdo sobre serem, ou ndo, impeditivos;

[Il.  Ter atuado profissionalmente na area de Gestédo de Pessoas, em posicao gerencial ou
executiva em organizagdes publicas, privadas ou consultoria, por pelo menos 03 (trés)
anos;

IV. Ter o minimo de 03 (trés) anos, consecutivos ou ndo, de participacéo ativa dentro de
um Conselho ou Diretoria Voluntéaria ou eletiva da ABRH-PR;

V.  Ser domiciliado no estado do Parana e ter disponibilidade para se dedicar as atividades
de forma presencial na sede da ABRH-PR e remota, sempre que necessario, para
cumprir suas obrigacoes; e

VI.  Especificamente para o cargo de Vice-Presidente Financeiro(a), que nao sera eleito e
sim indicado pela Presidéncia da Diretoria Executiva: ser domiciliado no estado do
Parand, ter conhecimentos e experiéncia comprovados para assumir o planejamento e
gestdo orgcamentaria, gestdo da contabilidade e gestao financeira da Associagéo, bem
como apresentar, além de cépia de seu RG e CPF, as seguintes certiddes, emitidas
com prazo inferior a 60 (sessenta) dias: Certiddo de Distribuicdo Criminal, Certidées
dos cartérios de Protesto de Titulos de toda a Comarca de seu domicilio atual, Certidao
Negativa de Débito emitida pela Receita Federal e pela Prefeitura Municipal de seu
domicilio atual e, em caso de apontamentos, o candidato deve apresentar
esclarecimentos pertinentes para apreciacéo sobre serem, ou nao, impeditivos.

ARTIGO 36 - Os candidatos a cargos eletivos, organizados em chapa, deverdo manifestar o
interesse na candidatura a partir da data de abertura do processo eleitoral e de acordo com a
publicacdo do Edital para Convocacdo do processo eleitoral, por requerimento de inscricdo de
chapa, devidamente assinado e entregue na Sede da ABRH-PR, mediante recibo, ou por meio
eletrénico a ser informado quando da publicagéo do Edital para Convocagéo do processo eleitoral.

§ 1° - Os registros das candidaturas serdo acompanhados dos documentos comprobatorios das
condi¢cdes especificas a cada cargo eletivo, nos termos deste Estatuto Social, bem como das
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certidBes pertinentes e copia autenticada do RG e CPF do candidato, enviados integralmente ao
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os documentos serdo analisados pelo Conselho Deliberativo e os nomes dos candidatos
serdo divulgados juntamente com a convocacao da Reunido do Conselho Deliberativo que tratara
da eleicao para a préxima gestdo, sendo ainda afixados na Sede Social da ABRH-PR e divulgadas
em seu “site” e/ou outros meios de comunicagao da instituicao.

§ 3° - Eventuais questionamentos e impugnagdes serdo encaminhados para a Comissao Eleitoral,
gue direcionard para deliberacdo do(a) Presidente do Conselho Deliberativo, responsavel pela
analise e correta aplicacdo nos termos deste Estatuto Social e da Lei.

§ 4° - Havendo questionamentos, impugnacfdes ou apontamentos nos documentos durante o
periodo de verificagdo da documentacdo, o Conselho Deliberativo fara a analise objetiva sobre a
adequacdo, dos documentos encaminhados, aos critérios estatutarios e é facultado ao(a)
Presidente do Conselho Deliberativo encaminhar o caso para analise de outros membros do
Conselho Deliberativo, sem, contudo, revelar o nome do candidato objeto da solicitac&o.

8§ 5° A ABRH-PR, através do Conselho Deliberativo, instituird uma Comissao Eleitoral e criara o
Regimento Eleitoral, para organizar e conduzir o processo eleitoral, de acordo com as normas
estabelecidas neste Estatuto Social.

§ 6° - As chapas concorrentes serdo apresentadas sob a forma de legenda, e seréo registradas
na Secretaria da ABRH - PR, obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos da data marcada para as eleiges.

§ 7° - As chapas para concorrer ao Conselho Deliberativo deverdo conter o nome do(a) Presidente,
Vice-Presidente e Secretario(a), além dos demais membros efetivos e suplentes.

§ 8° - As chapas para concorrer a Diretoria Executiva deverdo conter o nome do(a) Presidente e
do(a) Vice-Presidente.

§ 9° - Tanto para o caso do Conselho Deliberativo, quanto da Diretoria Executiva, 0s votos seréo
consignados para a legenda integral, ndo sendo consideradas eventuais substituicdes, pelo eleitor.

§ 10° - Sera permitido o voto por correspondéncia, via internet ou outro meio que venha a ser
disciplinado no Regimento Eleitoral, as Associadas residentes ou ndo em Curitiba.

ARTIGO 37 - S6 poderdo votar e ser votadas as Associadas da ABRH-PR, e os representantes
de pessoas juridicas, que tenham ingressado na entidade ha, no minimo, 03 (trés) meses da data
da eleicdo e estejam quites com as suas obrigacdes financeiras junto a ABRH-PR.

8 1° - No caso do representante do Associado Pessoa Juridica se desligar da organizacao que
representa durante seu mandato, podera continuar no cargo desde que:

I. Associe-se como pessoa fisica dentro de no maximo 30 dias ap6s o seu desligamento
da organizacao; ou,
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Il. Vincule-se a outra organizacao dentro de no maximo 30 dias ap6s o seu desligamento,
devendo a mesma ser associada da ABRH-PR.

§ 2° - A Associada Pessoa Juridica votard através de um representante seu, expressamente
indicado para tanto, e 0 mesmo sera perfeitamente identificado na hora do voto.

§ 3° - A ABRH-PR divulgara as suas associadas com antecedéncia minima de 20 dias corridos
da data marcada para as eleicBes, o Regimento Eleitoral, relacdo das chapas inscritas nas
respectivas modalidades com suas denominacdes e nomes de todos os integrantes e as
observacdes estatutarias que validardo o voto.

§ 4° - Ser& considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos validos, em cada
modalidade de eleicdo, independentemente do niumero de votos brancos e nulos, devendo ser
lavrada Ata circunstanciada de todo o processo eleitoral.

8§ 5° - As campanhas eleitorais oficiais das chapas serdo livres, mas sé poderao iniciar,
publicamente, apos a inscrigdo deferida pelo Conselho Deliberativo, e as chapas poderéo as suas
expensas, elaborar material de divulgacdo para remessa pela ABRH-PR.

8§ 6° - Todos os custos de remessa dos materiais de divulgacao serdo arcados pelas préprias
chapas candidatas a elei¢cao, incluindo, mas néo se limitando aos custos de elaborac¢éo do material
e remessa via mala direta que sera realizada pela ABRH-PR de acordo com a Lei Geral de
Protecdo de Dados.

§ 7° - Caso o material de divulgagéo seja elaborado para remessa eletrénica, as chapas somente
incorrerdo nos custos de elaboracdo do material, visto que a divulgacdo para as Associadas
ocorrera sem custos.

§ 8° - O prazo para entrega do material de divulgacao, seja fisico ou eletrdnico, sera especificado
no Edital para Convocacdo do processo eleitoral, sendo que a entrega em data posterior ao
indicado isenta a ABRH-PR de promover a remessa do material seja sob qualquer forma.

TITULO VI
DO FUNDO SOCIAL DA ABRH-PR

ARTIGO 38 - O FUNDO SOCIAL DA ABRH-PR é constituido pelos Titulos de Propriedade, que
foram emitidos e adquiridos, e subsistem atualmente, conforme o disposto neste Titulo VI.

ARTIGO 39 - Os 100 (cem) Titulos de Propriedade escriturais existentes receberam numeragéo
de 001 a 100.

§ 1° - Os dados referentes a propriedade e transferéncia dos titulos seréo atualizados sempre que
ocorrer alguma modificacéo e fardo parte de um anexo a esse Estatuto.

§ 2° - Os Titulos de propriedade sdo nominais, indivisiveis e intransferiveis. Nao poderéo ser
emitidos novos Titulos de Propriedade da ABRH-PR e tais Titulos de Propriedade n&o poderao
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ser transferidos, a qualquer titulo, para quaisquer Associadas PESSOA FISICA e PESSOA
JURIDICA da ABRH-PR, exceto no caso previsto no § 5° deste artigo.

§ 3° - Ficam remidos do pagamento da anuidade da ABRH-PR, as Associadas Honorificas
detentoras de Titulos de Propriedade, a partir de 1° de janeiro de 1994.

§ 4° - Os Titulos de Propriedade existentes com as Associadas extinguir-se-8o com o falecimento
da Pessoa Fisica e/ou com a extingdo da Pessoa Juridica; os em poder da ABRH-PR seréo
extintos, e deixardo de existir com a extin¢cdo do ultimo que houver em poder de Associadas.

§ 5°- Os Titulos de Propriedade em poder de Associadas poderédo ser doados, sem 6nus, a ABRH-
PR, a critério de seus detentores e, em tal caso, diante da condicdo de Associadas Honorificas
dos detentores dos Titulos de Propriedade, com a transferéncia para a ABRH-PR deverdo ser
extintos.

ARTIGO 40 - O patrimbnio vinculado aos Titulos de Propriedade existentes fica restrito ao imével
préprio sito em Curitiba, Parana, a Rua Marechal Deodoro, 235, 4° andar, conjunto 408, ou ao
valor pelo qual o mesmo for avaliado, na eventualidade de sua alienagao.

TITULO VII
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 41 - A ABRH-PR podera ser dissolvida e seus bens vendidos a qualquer tempo, por
deliberacdo em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, pelo voto positivo de,
no minimo 4/5 (quatro quintos) das Associadas; e 0 seu patrimdnio tera o destino que a Assembleia
Geral designar, ressalvadas as disposicdes deste Artigo.

§ 1° - Na hipotese de estar qualificada como OSCIP, em caso de dissolugéo social, o patriménio
liguido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

§ 2° - Na hipotese da ABRH-PR obter e vir a perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

§ 3° - Na hipétese da ABRH-PR ndo estar qualificada na Lei 9.790/99, e houver saldo positivo
comprovado em seus demonstrativos financeiros e contabeis a Assembleia que decidir pela
extincdo elegerd um sindico liquidante e fixar-lhe-a os poderes, ficando desde logo determinado
gue o valor de liquidagcédo do fundo social, estabelecido no Artigo 38, sera rateado em 100 (cem)
partes iguais.

8§ 4° - As cotas entdo em poder de Associadas detentoras de Titulos de Propriedade serdo pagas
diretamente a estas; as demais, em poder da ABRH-PR poderdo ser destinadas a entidades
filantrépicas do Parana, escolhidas pela Diretoria Executiva em exercicio, assim como os demais
resultados que forem liquidados, ou poderdo ser transferidas a outra pessoa juridica qualificada,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social da ABRH-PR.
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§ 5° - Para efeito do rateio, conforme estatuido no § 3° supra, serdo os Titulos de Propriedade
atualizados pelo valor real do patriménio a eles vinculado, conforme Artigo 38.

ARTIGO 42 - Este ESTATUTO, aprovado em 28 de maio de 2024, conforme orientacées da
ABRH-BRASIL e consoante as suas diretrizes, passa a vigorar na mesma data, revogando-se
todas as disposi¢cOes estatutarias e regimentais anteriores.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 43 - A ABRH-PR nao se confundird com as pessoas fisicas de seus membros integrantes
de seus orgdos da Administracdo, nem com suas Associadas, as quais néo responderéo, perante
terceiros, quer seja individual ou solidariamente, por obrigacdes assumidas pela Entidade, salvo
se atos de tais pessoas fisicas ou Associadas forem praticadas por dolo ou ma fé.

So6nia Maria do Amaral Gurgel Pereira Gilmar Silva de Andrade
Presidente Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Executiva
ABRH-PR ABRH-PR

Advogada — OAB/PR n° 24.484
Lucyanna Lima Lopes
Lima Lopes, Cordella & Advogados
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ANEXO - TITULOS DE PROPRIEDADE em 02/04/2024

Anténio Carlos dos Anjos Grigorowski;

Ivo Glauco Forneck;

Jerson Luiz Ern;

Jorge Clemente Leludack;

Lincoln Sakamoto;

Orlando Kemp Cavalcanti;

Omar Ricardo Brusamolin;

Rosa Mary Pereira;

Trombini Embalagens S/A;

10. Refrigeracé@o Parana S/A,

11. Olsen Veiculos S/A;

12. Industria Ceramica do Parana S/A. - INCEPA;
13. Bradesco Seguros S/A;

14. Empresa de Onibus Nossa Senhora da Penha;
15. Britania Eletrodomésticos S/A.

CoNoOA~LONE
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